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La présente note de gestion a pour objet de prdeisanodalités de la procédure d’attribution des
primes et indemnités au titre de I'année 2016 tiesgés d’études documentaires et de certains
personnels contractuels du MEEM et du MLHD.

Pour rappel, a effet dif"janvier 2016, le régime indemnitaire appliqué adjoints administratifs,
aux adjoints techniques et aux syndics des gensedest le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et dedagement professionnel (RIFSEEP). Ces corps
feront I'objet d’'une note de gestion spécifiqududie en paralléle.

Hormis les précisions apportées ci-apres, les dispns prévues par la note de gestion
DEVK1414780N du 18 juillet 2014 relative a la prduée d’attribution des primes et indemnités
des chargés d’études documentaires et de certarasmmels contractuels du MEEM et du MLHD
au titre de 2014 demeurent applicables pour 'ar24e :

- la situation administrative (affectation, grade)sdagents concernés s’examine en
« équivalent temps plein » a la datelfumai 2016,

- les annexes 1 et 2 de la présente note préseptemtchaque corps concerne, les modalités
retenues,

- les propositions de coefficient indemnitaire doivesspecter les fourchettes de modulation,
étre arrondies a 2 décimales et présenter unegasign maximale de 0,10 par rapport a
2015 (augmentation exceptionnelle qui ne peut pasgéconduite 2 années de suite),

- pour I'ensemble des contractuels RIN, I'hnarmon@atsera assurée au niveau central. Les
propositions des services employeurs, établies@emde lannexe 3, devront parvenir au
bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/ROBR&r le 15 septembre 2016u
plus tard,

- la notification indemnitaire est réalisée sur Isdale la situation des agents au ler mai
2016. Les chefs de service (autorité hiérarchicee afjents) se chargent de produire et de
transmettre les notifications individuelles de &w@agents en conformité avec le modele
fourni en annexe 4.

Il est également souligné que les montants desrudafindiqués dans les annexes 2 sont proratisés

afin de prendre en compte la revalorisation dutpdiindice au ' juillet 2016. Aussi, les montants
verses au titre de 2016 devront respecter les miznpdafonds indiqués dans ces annexes.

Modalités de mise en ceuvre pour 2016

* juillet — septembre: établissement des propostiaie coefficients de modulation
individuels par les chefs de service ;

e septembre et octobre : réalisation des exercidegrdbnisation et tenue des commissions
d’harmonisation ;
» octobre et novembre : prise en compte des différééments en paye ;

» décembre au plus tard : notification aux agents.
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Vous voudrez bien signaler toute difficulté dansnige en ceuvre de ces dispositions a la direction
des ressources humaines (SG/DRH/ROR).

La présente note sera publiée au bulletin offidielministére de I'environnement, de I'énergie et de
la mer.

Fait le, 29 juillet 2016

Pour les ministres et par délégation,

L’adjoint a la directrice des ressources
humaines

s

Eric LE GUERN

Le 26 juillet 2016

Pour le contrbéleur budgétaire et comptable
ministériel,

Le chef du département du contrdle budgétaire

yist

Philippe SAUVAGE

4/14



Liste des annexes

Filiere administrative :

annexe 1 : les chargés d'études documentaires page 6

Personnels contractuels :

annexe 2.1 : les contractuels RIN page 7
annexe 2.2 : les contractuels RIL page 8
annexe 2.3 : les contractuels CETE page 9
Autres :

annexe 3 : fiche individuelle de proposition (CEDIN SD) page 10
annexe 4 : modéle notification indemnitaire indivétle (sans part fixe) page 11

5/14



Filiere administrative

Annexe 1:

Chargés d'études documentaires affectés en administration centrale (dont CGEDD)

Régime indemnitaire : IFTS d'AC, prime de rendement (PR) d'AC, IFR

Régles de modulation :

*  Le montant de I'FTS varie suivant le supplément de travail fourni et l'importance des sujétions auxquelles le bénéficiaire est
appelé a faire face dans l'exercice effectif de ses fonctions. L'attribution de la prime de rendement est modulée pour tenir
compte de la maniére de servir de I'agent dans I'exercice de ses fonctions. Le montant de I'lFR est modulé pour tenir compte
de la nature des fonctions exercées en termes de responsabilité, d'expertise et de sujétion.

. La modulation s'effectue sur la totalité de la dotation.
«  Le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20.

*  Service harmonisateur : niveau central (bureau SGIDRH/ICRHAC4).

Plafond IFTS 2016| Plafond PR AC Plafond
Grades proratisé () | 2016 proratisé (%) | DAONAIFR -y 0na) L LI
CED principaux de 1é&re classe 973T € 7854 € 18 000 € 35691 € 15900 €
CED principaux de 2éme classe 7230 € 6750 € 18 000 € 31960 € 15900 €
CED 6491 € 6439 € 2700 € 15 630 € 12 000 €

{*) prise en compte du changement du point dindice fonction publique au 01/07/2016 (décret n= 2016-670 du 25/05/2016)

Chargés d'études documentaires affectés en services déconcentrés

Régime indemnitaire : IFTS des SD

Régles de modulation :

¢ Le montant de I'IFTS varie suivant le supplément de travail fourni et l'importance des sujétions auxquelles le bénéficiaire est
appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions.

. La modulation s'effectue sur la totalité de la dotation.
e Le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20.

¢  Compte tenu des plafonds réglementaires en vigueur, la dotation indemnitaire des CED ne pourra étre modulée au-dela du
coefficient de 1.

e Service harmonisateur : niveau central (bureau SG/IDRH/ROR2).

Grades Plafond IFT§ DBM 2016
| proratisé i
CED principaux de 1ére et 11 804 € 11 700 €
2éme classe
CED 8655 € 8 575 €

(*) prise en compte du changementdu pointd’inc
au 01/07/2016 (décretn® 2016-670 du 25/05/201
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Agents contractuels

Annexe 2.1 :

Contractuels sous réglement intérieur national (RIN) affectés en administration centrale

(dont CGEDD)

Régime indemnitaire : IFTS d'AC + IFR

Régles de modulation :

. Le montant de I'IFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions auxquelles le bénéficiaire est
appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions. Le montant de I'lFR est modulé pour tenir compte de la nature des
fonctions exercées en termes de responsabilité, d'expertise et de sujétion.

. La modulation s'effectue sur la totalité de la dotation.
. Le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20.

e Service harmonisateur : niveau central (bureau SG/IDRH/ROR2)

Contractuels RIN
Fonctions de 1er niveau
L Plafond IFTS 2016 Plafond global
Categorie proratisé (%) Plafond IFR proratisé (%) DEM 2016
Exceptionnelle QT3TE 2700€ 12437 € T 650 €
Hors catégorie Q73TE 2700€ 12437 € T 650 €
Fonctions de 2éme niveau
Catégorie Plafond IFTS 2016 | pyorpg e | Plafond global |- ppy 5016
praratisé (*) proratise (*)
Exceptionnelle Q73ITE 18 000 € 2TTITE 12 650 €
Hars catégorie 97F3TE 16 000 € 2TTITE 12 650 €
¥} prise en compte du changement du point dindice fonclion publique au 0T/07 2016

(décret n® 2016-670 du 25/05/2016)

Contractuels sous réglement intérieur national (RIN) affectés en services déconcentrés

Réqgime indemnitaire : IFTS de SD

Régles de modulation :

e Le montant de I'IFTS varie suivant le supplément de travail fourni et l'importance des sujétions auxquelles le bénéficiaire est
appelé a faire face dans I'exercice effectif de ses fonctions.

¢ La modulation s'effectue sur la totalité de la dotation.
e  Le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20.

e Service harmonisateur : niveau central (bureau SG/IDRH/ROR2)

Contractuels RIN
Fonctions de 1er niveau

Plafond IFTS 2016

Catégorie proratisé (*) DBM 2016
Exceptionnelle 11 804 €
Hors catégorie 11804 €
1ére catégorie 8 655 €

onctions de 2éme niveau

Exceptionnelle

11804 €

Hors catégorie

(*) prise en compte du changementdu pointd’indice fonction publique

au 01/07/2016 (décretn® 2016-670 du 25/05/2016)



Annexe 2.2 :

Contractuels sous reglement intérieur local (RIL) affectés en administration centrale (dont CGEDD)

Régime indemnitaire : IFTS d'AC ou IAT

Régles de modulation :

» Le montant de I'lFTS varie suivant le supplément de travail fourni et I'importance des sujétions auxquelles le bénéficiaire est
appelé a faire face dans l'exercice effectif de ses fonctions. L'attribution individuelle de I'AT est modulée pour tenir compte de
la maniére de servir de l'agent dans I'exercice de ses fonctions.

» La modulation s'effectue sur la totalité de la dotation.
Le coefficient individuel est compris entre 0,80 et 1,20.

»  Service harmonisateur : niveau central (bureau SG/IDRH/CRHACA4).

Flafonds
Grades indemnitaires 2016 | DBM 2015 DEM 2016
proratisés (%)
RIL A
IB terminal == |B 954 Q73T E 8700 £ 8 700 €
IB terminal == 1B 821 T 230€ 7900 € ¥ 900 €
IB terminal == 1B 801 G491 € T 188 £ 7188 €
RIL B
IB terminal == 612 BB36E 4 775 € 4 75 €
IB terminal == 579 5704 € 4 735 € 4 735 €
|B terminal == 544 5351 € 4 625 € 4 625 €
IB terminal == 380 5324 € 3770 € 3770 €
RIL C
IB terminal == |IB échelle 5 6756 € 3 550 € 3 550 €
IB terminal == IB échelle 4 G 655 € 3 550 € 3 550 €
IB terminal == 1B échelle 3 G655 € 3 650 € 3 550 €

(*) prise en compte du changement du point d'indice fonction publique au 01072016
(décret n® 2016-670 du 25/05/2016)

Contractuels sous reglement intérieur local (RIL) affectés en services déconcentrés

Régime indemnitaire : IFTS de SD ou IAT

Régles de modulation : pas de modulation

Plafonds
Grades Nature prime i”derznonliga"es DBM2015 | DBM 2016
proratisés (*)

RIL A

IB terminal > IB 780 IFTS 11804 € 6 650 € 6 650 €

IB terminal <= 1B 780 IFTS 8655 € 6 650 € 6 650 €
RIL B

IB terminal <= 1B 612 IFTS 6 883 € 3770€ 3770 €
RIL C

IB terminal <= IB échelle 5 IAT 6435 € 3550 € 3550 €

IB terminal <= IB échelle 4 IAT 6 338 € 3550 € 3550 €

IB terminal <= IB échelle 3 IAT 6338 € 3550€ 3550 €

(*) prise en compte du changement du point d’indice fonction publique au 01/07/2016
(décretn® 2016-670 du 25/05/2016)
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Annexe 2.3 :

Contractuels CETE affectés en administration centrale ou en services déconcentrés

L'article 2 de l'arrété du 6 décembre 2005 relatif au régime indemnitaire des personnels non titulaires de statut CETE
prévoit qu'une indemnisation forfaitaire pour travaux supplémentaires peut étre accordée a certains assistants, cadres
administratifs et techniciens supérieurs de catégorie C et D pour des opérations entrainant pour ces agents des sujé-
tions exceptionnelles liées, notamment, a une charge de travail dépassant durablement et de fagon importante la
charge de travail habituelle.

Vos propositions devront parvenir au bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/ROR2) pour validation avant le
15 septembre 2016 :

« par courriel: _ror2.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
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Annexe 3

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION POUR L'ANNEE 2016
(a utiliser pour les CED et les RIN)
Vos propositions de coefficients indemnitaires pour ces corps devront parvenir au bureau de la politique de
rémunération (SG/DRH/ROR2) pour le 15 septembre 2016 :

« par courriel : ror2.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

NOM :
PRENOM :
GRADE :

FONCTIONS EXERCEES :

OBSERVATIONS CONCERNANT LE POSTE :

RAPPEL DU COEFFICIENT INDEMNITAIRE ATTRIBUE EN 2015

APPRECIATION SUR LA MANIERE DE SERVIR ET SUR L’EVOLUTION INDEMNITAIRE SOUHAITEE EN 2016
(& compléter de maniére claire et précise) :

COEFFICIENT DE MODULATION PROPOSE POUR 2016

DATE : SIGNATURE DU CHEF DE SERVICE
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Annexe 4

Modéle de notification indemnitaire individuelle (sans part fixe) pour les personnels suivants :
CED et agents contractuels

Note a ’attention de

Madame, Monsieur,

Prénom et Nom de I'agent

Je vous invite a prendre connaissance du montant des primes qui vous sont allouées pour I'année xxxx
(dans la limite des maxima réglementaires et des crédits budgétaires alloués pour I'année).

e Part modulable = xxxxx €
« Complément exceptionnel individuel et non reconductible’ : xxxx€

+ Total allocation indemnitaire = xxxxxx €

Les montants des parts modulable et fixe tiennent compte du temps de présence et de la quotité de travail
durant I'année. A titre d'information, pour « année N », le montant de la dotation budgétaire moyenne (DBM) pour le
grade de « grade de l'agent » est fixé a « montant DBM », pour une année pleine, une quotité de travail a 100% et
un coefficient de modulation égal a 1.

Par rapport a lI'année précédente, votre régime indemnitaire connait une évolution de : xx%.

La régularisation des sommes dues pour I'année en cours, calculée d'apres les acomptes indemnitaires déja
verseés, sera effectuée avec la paie du mois de

A toutes fins utiles, vous trouverez ci-aprés, des éléments statistiques concernant le régime indemnitaire
(année N) relatifs a votre grade.

Signature

Date de notification :

Signature de l'agent :

Cette notification peut faire I'objet d’'un recours hiérarchique ou d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif du lieu d’affectation de I'agent dans le délai de deux mois a compter de sa notification confor-
mément a I'article R421-5 du code de justice administrative.

! Cette mention ne doit figurer que si I'agent ésictivement éligible au versement d'un tel commém
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Eléments statistiques sur I'attribution du régime indemnitaire par harmonisateur

Grade :

Dotations (*) % d'agents concernés

Les dotations indiquées correspondent au calcul en équivalent temps plein du régime indemnitaire versés

aux agents.
Elles integrent la part modulable, mais pas les éventuels compléments versés aux agents.

(*) Il ne peut étre attribué aux agents des dotations indemnitaires supérieures a celles autorisées par
le plafond réglementaire des primes auxquelles I'agent est éligible.
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Destinataires

Mesdames et messieurs les préfets de région :

N

NE

Directions régionales de I'environnement, de I'sagément et du logement (DREAL)

Direction régionale et interdépartementale de ifggment et de I'aménagement d’lle-de-France
(DRIEA)

Direction régionale et interdépartementale de ifemmement et de I'énergie d’lle-de-France
(DRIEE)

Direction régionale et interdépartementale de itaabt du logement d’lle-de-France (DRIHL)
Directions inter-régionales de la mer (DIRM)

Mesdames et messieurs les préfets de département :

OONOOOORNOOOONNRANRS [N RNANNRNRANRNANN

Directions départementales des territoires (DDT)

Directions départementales des territoires et aecia(DDTM)

Directions de I'environnement, de I'aménagemedudbgement (DEAL)

Direction des territoires, de l'alimentation etl@dener (DTAM Saint-Pierre-et-Miquelon)
Directions de la mer (DM)

Directions départementales de la protection deslptipns (DDPP)

Directions départementales de la cohésion sodMMCS)

Directions départementales de la cohésion sodale k& protection des populations (DDCSPP)

essieurs les préfets coordonnateurs des itinéraiseroutiers :

Directions interdépartementales des routes (DIR)

esdames les directrices, messieurs les directeurs

Ecole nationale des techniciens de I'équipemenT BN

Centre d'études des tunnels (CETU)

Centre national des ponts de secours (CNPS)

Service technique des remontées mécaniques ataspaorts guidés (STRMTG)
Bureau d'enquétes sur les accidents de transpastie (BEA-TT)

Bureau d'enquétes et d'analyses pour la sécurltévibgion civile (BEA Air)
Bureau d'enquétes sur les événements de mer (BEA me

Bureau d'études techniques et de controle des gtzarcages (BETCGB)
Institut de formation de I'environnement (IFORE)

Armement des phares et balises (APB)

Direction des services de la navigation aérienri@NB)

Direction de la sécurité de l'aviation civile (DSAC

Service technique de l'aviation civile (STAC)

Service d'exploitation de la formation aéronauti¢f6EFA)

Service national d'ingénierie aéroportuaire (SNIA)

Centre d'exploitation, de développement et d'étdde®seau d'information de gestion (CEDRE)
Service de gestion des taxes aéroportuaires (SGTA)

Administration centrale du MEEM et du MLHD :

M
|
4]
4]
4]
M
|
4]
4]
4]
M

Madame la Commissaire générale au développemeabléudéléguée interministérielle au
développement durable (CGDD)

Monsieur le directeur général des infrastructudesransports et de la mer (DGITM)
Monsieur le directeur général de l'aviation ci{IlESAC)

Monsieur le directeur général de I'aménagemenipgkement et de la nature (DGALN)
Monsieur le directeur général de I'énergie et duatl (DGEC)

Monsieur le directeur général de la préventionriegies (DGPR)

Madame la vice-présidente du conseil général deitennement et du développement durable
(CGEDD)

Monsieur le délégué a I'hébergement et a I'accésgaument (DIHAL)

Monsieur le directeur des péches maritimes etadedculture (DPMA)

Madame la directrice des ressources humaines (S&/DR

Monsieur le directeur des affaires juridiques (S&JP
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Monsieur le directeur de la communication (SG/DICOM

Madame la directrice des affaires européennegeznationales (SG/DAEI)

Madame la déléguée ministérielle a I'accessibjfBE&/DMA)

Monsieur le chef du service des politiques suppebdes systemes d'information (SG/SPSSI)
Monsieur le directeur des affaires financieres (&)

Monsieur le chef du service du pilotage et de léwon des services (SG/SPES)

Monsieur le chef du service de défense, de séatriténtelligence économique (SG/SDSIE)
Monsieur le directeur du centre de prestationsmgéhierie informatiques (SG/SPSSI/CPII)
Monsieur le directeur du centre ministériel de xahkttion des ressources humaines
(SG/DRH/CMVRH)

Madame la cheffe du bureau des cabinets

Madame la cheffe du département de la coordina@sressources humaines de I'administration
centrale et de la gestion de proximité du secudtggnéral (SG/DRH/CRHAC)

Copie pour information :

NEENRNRARRARARAER RN NRAARARRARAERR

SG-Service du pilotage et de I'évolution des sesric

SG-Direction des affaires juridiques

SG/DRH/MGS

SG/DRH/GAP

SG/DRH/CHRAC/CRHACL1 et CRHAC4

SG/DRH/CE/CE-CM

SG/DRH/PPS

SG/SPSSI/SIAS] et SIAS2

Monsieur le délégué a la sécurité et a la cirontetoutiéres (Ministere de I'Intérieur)
Agence nationale du contréle du logement social GANS)

Centre d'études et d’expertise sur les risquesyitennement, la mobilité et 'aménagement
(CEREMA)

Ecole nationale des travaux publics de I'Etat (EE)TP

Ecole nationale des ponts et chaussées (ENPC)

Institut francais des sciences et technologiegrdesports, de I'aménagement et des réseaux
(IFSTTAR)

Etablissement national des invalides de la mafniN1)

Institut national de I'information géographiquef@testiere (IGN)

Agence nationale de I'habitat (ANAH)

Voies navigables de France (VNF)

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignensepérieur et de la recherche
Ministere de finances et des comptes publics

Ministere de la défense

Ministére des affaires sociales, de la santé etlo®ts des femmes

Ministere du travail, de I'emploi, de la formatiprofessionnelle et du dialogue social
Ministere de I'Intérieur

Ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaireletla forét

Ministere de la culture et de la communication
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