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Madame Cécile AVEZARD

Directrice des Ressources Humaines

SG/DRH/RS

Ministére de I'Environnement, de I'Energie et de la Mer
Ministére du Logement et de I'Habitat Durable

Tour Pascal A

92055 LA DEFENSE CEDEX 04

Troyes, le 26 avril 2016

Madame la Directrice,

je viens d’étre saisi par plusieurs agents en PNA (Position Normale d’Activité) en poste en CPCM ou
encore en DDCS qui ont été oubliés lors de I'exercice des promotions par liste d’aptitude passage de C
en B.

Afin de corriger au plus vite ce dysfonctionnement préjudiciable aux agents en PNA, je vous demande
de prendre l'attache des services chargés de procéder aux remontées des propositions et de leur
rappeler que les agents en PNA rentrent bien dans leur champ de compétence.

Je vous invite également a faire preuve de la plus grande vigilance lors de I'étude des remontées des
dossiers de propositions de promotion et de leur interclassement fixées au 6 juin 2016 dans le cadre du
Plan de requalification passage de C en B.

Enfin, afin de veiller a la bonne tenue des prochains exercices de promotions et ainsi a I'équité, il parait
indispensable de rappeler systématiquement les régles aux RZGE (Responsable de la Zone de
Gouvernance des Effectifs) et ce, quel que soit les corps et grades concernés.

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, I'expression de ma considération distinguée.
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