
  
 

 
 

LE SECRETAIRE GENERAL 

UNSA DEVELOPPEMENT DURABLE 
 
à 
 
Madame Cécile AVEZARD 
Directrice des Ressources Humaines 
MEEM/MLHD 
Tour Pascal A 
92055 LA DEFENSE CEDEX 

 

Troyes, le 2 Mars 2016 

 
Objet : Demande d’audience. 
 
 
Madame la Directrice, 
 
Je me permets de vous adresser ce courrier afin de solliciter une audience auprès de vous pour la 
fédération UNSA-Développement Durable. 
 
L’objet de cette rencontre est d’évoquer, en réunion bilatérale et de manière urgente, le dossier du 
RIFSEEP. En effet, ce dossier a été inscrit, au même titre que d’autres sujets, à l’ordre du jour de la 
réunion de dialogue social du 8 mars 2016, alors que de trop nombreux points que nous avons soulevés 
en 2015 n’ont pas obtenu de réponse d’une part, et que nous restons dans l’attente, depuis la dernière 
réunion du 28 septembre 2015, de nouvelles réunions bilatérales sur ces points d’autre part. 
 
Nous souhaitons, notamment, évoquer avec vous les questions suivantes : 
 

– les modalités d’évolution de l’IFSE, 
– le CIA, 
– le dispositif de reconnaissance de l’expertise des agents, 
– l’entretien professionnel, 
– les cas particuliers (prime informatique, intérims, retours de détachement, etc.), 
– la prise en compte de l’IDT, 
– les modalités de recours, 
– l’impact d’autres réformes sur le RIFSEEP, 
– la situation des permanents syndicaux. 

 
Dans l’attente de votre retour, 
 
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, l’expression de notre considération distinguée. 
 

Le Secrétaire Général 
De l’UNSA DEVELOPPEMENT DURABLE, 

 
Daniel PUIGMAL 

PUIGMAL Daniel, Secrétaire Général 
UNSA DEVELOPPEMENT DURABLE 
DDT 10 – CS 40769 – 10026 TROYES 
Téléphone : 03.25.80.56.77 - Port. : 06.82.30.13.67 
Courriel : developpement.durable@unsa.org 
 
 
 

 


