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3-A-1 - Rémunérations moyennes 
par Macro-grades

3-A - Rémunérations mensuelles moyennes

Rémunération moyenne mensuelles H/F

Population Sexe Nombre d'ETP 
travaillés

Rémunération 
moyenne 
annuelle

Rémunération  
moyenne  
mensuelle

Écart moyen 
mensuel F/H  

en €

Écart moyen 
mensuel F/H  

en %

Écart moyen 
annuel  
en €

Macrograde A+
F  721 55 040 € 4 587 € - 918 € 16,67 % - 11 010 €

H  1 560 66 050 € 5 504 €

Macrograde A
F  2 893 39 425 € 3 285 € - 311 € 8,64 % - 3 727 €

H  4 879 43 152 € 3 596 €

Macrograde B
F  5 901 28 822 € 2 402 € - 91 € 3,66 % - 1 095 €

H  9 619 29 917 € 2 493 €

Macrograde C
F  7 896 23 262 € 1 939 € - 39 € 1,95 % - 463 €

H  8 366 23 725 € 1 977 €

OPA
F  124 27 268 € 2 272 € 80 € 3,66 % 964 €

H  5 653 26 304 € 2 192 €

3-A-2 - Rémunérations par décile

Ensemble de la population Hommes Femmes
Bornes Moyenne Bornes Moyenne Bornes Moyenne

D1  -  1 720,05 1 580,71 D1  -  1 727,55 1 592,26 D1  -  1 708,16 1 563,07 

D2  1 720,05  1 875,21 1 800,12 D2  1 727,55  1 883,41 1 809,26 D2  1 708,16  1 858,84 1 786,19 

D3  1 875,21  1 981,86 1 931,57 D3  1 883,41  2 010,95 1 948,19 D3  1 858,84  1 964,21 1 910,90 

D4  1 981,86  2 109,71 2 041,54 D4  2 010,95  2 165,05 2 084,92 D4  1 964,21  2 043,37 1 998,37 

D5  2 109,71  2 276,34 2 189,77 D5  2 165,05  2 338,87 2 251,84 D5  2 043,37  2 174,43 2 104,91 

D6  2 276,34  2 469,67 2 370,04 D6  2 338,87  2 535,80 2 435,84 D6  2 174,43  2 356,84 2 262,33 

D7  2 469,67  2 703,04 2 582,61 D7  2 535,80  2 775,73 2 656,38 D7  2 356,84  2 580,83 2 467,19 

D8  2 703,04  3 034,28 2 849,36 D8  2 775,73  3 141,83 2 937,98 D8  2 580,83  2 867,05 2 710,25 

D9  3 034,28  3 795,39 3 359,25 D9  3 141,83  3 966,93 3 495,97 D9  2 867,05  3 517,13 3 145,75 

D10  3 795,39  - 5 165,41 D10  3 966,93  - 5 505,32 D10  3 517,13  - 4 565,15 

3-A-3 - Part des primes

Population Part des primes H F
Macrograde A+ 44,7 % 44,7 % 44,8 %

Macrograde A 35,1 % 35,9 % 33,6 %

Macrograde B 28,4 % 29,0 % 27,6 %

Macrograde C 27,8 % 30,9 % 24,5 %

OPA 34,8 % 35,0 % 26,3 %


