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Les rémunérations

3-A-1 - Rémunérations moyennes 
par macro-grade

3-A - Rémunérations mensuelles moyennes

3-A-2 - Rémunérations par décile

Rémunération moyenne annuelle et mensuelle H/F

Population Genre Nombre d'ETP 
travaillés

Rémunération 
moyenne 
annuelle

Rémunération 
moyenne 
mensuelle

Ecart moyen 
mensuel F/H 

en €

Ecart moyen 
mensuel F/H 

en %

Ecart moyen 
annuel en €

Macrograde A+
F 406 64 258 € 5 355 € - 709 € 11,69 % - 8 507 €

H 1 024 72 765 € 6 064 €

Macrograde A
F 3 138 40 993 € 3 416 € - 274 € 7,43 % - 3 290 €

H 4 645 44 283 € 3 690 €

Macrograde B
F 5 552 29 264 € 2 439 € - 111 € 4,36% - 1 336 €

H 8 136 30 600 € 2550 €

Macrograde C
F 6 703 23 872 € 1 989 € - 75 € 3,61 % - 895 €

H 7 336 24 767 € 2 064 €

OPA
F 83 29 417 € 2 451 € 193 € 8,54 % 2 316 €

H 3161 27 102€ 2 258 €

Ensemble de la population Femmes Hommes
Bornes Moyenne Bornes Moyenne Bornes Moyenne

D01 1 761 1 595 D01 1 741 1 574 D01 1 777 1 610

D02 1 761 1 920 1 847 D02 1 741 1 899 1 826 D02 1 777 1 937 1 863

D03 1 920 2 045 1 986 D03 1 899 2 009 1 960 D03 1 937 2 079 2 011

D04 2 045 2 175 2 105 D04 2 009 2 099 2 056 D04 2 079 2 242 2 157

D05 2 175 2 350 2 259 D05 2 099 2 241 2 170 D05 2 242 2 426 2 333

D06 2 350 2 550 2 448 D06 2 241 2 435 2 336 D06 2 426 2 623 2 521

D07 2 550 2 776 2 661 D07 2 435 2 658 2 548 D07 2 623 2 861 2 737

D08 2 776 3 141 2 935 D08 2 658 2 958 2 794 D08 2 861 3 265 3 039

D09 3 141 3 926 3 486 D09 2 958 3 677 3 272 D09 3 265 4 122 3 636

D10 3 926 5 277 D10 3 677 4 710 D10 4 122 5 629

Moyenne 2 659 Moyenne 2 524 Moyenne 2 753

Médiane 2 350 Médiane 2 241 Médiane 2 426

Note explicative :
La rémunération moyenne correspond à la rémunération 
nette (annuelle ou mensuelle) perçue par les agents, à 
savoir : le traitement indiciaire brut, les compléments de 
rémunération (indémnité de résidence, SFT, majorations 
diverses éventuellement), les primes et indemnités 
(y compris l’indemnisation des CET et la GIPA), dont 
sont déduites les cotisations salariales (CSG, CRDS, 
cotisations retraite...).

La part des primes est établie en tenant compte des 
primes et indemnités (y compris l’indemnisation des 
CET et la GIPA) rapportées à la rémunération brute 
des agents (traitement indiciaire brut, compléments 
de rémunération et primes et indemnités, sans tenir 
compte des cotisations salariales).


