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ARRIVEE DEPART 

autre agent

Administration : analyse

15 JOURS 

2 MOIS 
2 MOIS 15 JOURS 

2 MOIS 

notification à l’agent 

notification à l’agent 

Arrivée depuis le secteur concurrentiel* (retour ou recrutement).
Départ vers le secteur concurrentiel*
Ou
Cumul pour création ou reprise d’entreprise.

Concerne tout agent

- emploi de DAC
- membre de cabinet ministériel
- dirigeant EP nommé en conseil des 
ministres 

- emploi soumis à déclaration 
d’intérêts (art L 122-2 à 9 du code 
général de la fonction publique) et
- emploi décision du gouv. nommé en 
conseil des ministres
- DG/adj et SG/adj des AAI et API 

- membre de cabinet ministériel
- emploi soumis à déclaration 
d’intérêts (art L 122-2 à 9 du code 
général de la fonction publique) 
- emploi décision du gouv. nommé en 
conseil des ministres
-  DG/adj et SG/adj des AAI et API

Agent : demande Agent : demande Agent : demande Agent : demande

administration : analyse administration : analyse administration : analyse

Collège référent 
déontologue :

Avis

Collège référent 
déontologue :

Avis
HATVP : avis HATVP : avis

HATVP : avis HATVP : avis

administration : décision administration : décision DRH : décision DRH : décision

information du 
bureau de gestion 
et du chargé de 
mission de corps 

information 
du service de 
départ 

information du 
bureau de gestion 
et du chargé de 
mission de corps 

information du 
service de départ 

(*) : sauf contractuels cat. A < 6 mois et 
contractuels cat. B/C < 1 an

notification signée par l’agent versée à 
son dossier individuel 

notification signée par l’agent versée à 
son dossier individuel 

Si doute sérieux

Si difficulté 
d’analyse

Si doute sérieux

Si difficulté 
d’analyse


	compétence DRH

