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Formation Spécialisée Santé Sécurité
Conditions de Travail (F3SCT) des DDI
Du 2 avril 2024

Apreés avoir vérifié le quorum, la présidente, Mme MEZIN, DRH du MIOM, ouvre la séance.
En préalable, elle informe l'instance de la réception d’'une demande de maintien des instances en
présentiel pour les réunions de juin (L’'UNSA est a I'origine de cette demande). Elle précise que le
présentiel sera bien la régle et le distanciel I'exception si les conditions venaient a se dégrader en
matiére d’hébergement ou de circulation dans Paris.

1. Point sur les actions mises en ceuvre pour assurer la protection des inspecteurs
du permis de conduire et de la sécurité routiére (IPCSR) et des délegués au permis
de conduire et a la sécurité routiere (DPCSR)

M. RIQUELME, adjoint & la sous directrice ERPC Education routiére et permis de conduire),
présente les actions mises en ceuvre suite au groupe de travail sur les agressions. Dans ce cadre,
une feuille de route a été établie sur 3 axes : Protéger, Accompagner et Suivre.

Une note reprenant ces actions va étre diffusée prochainement.

Une formation est proposée aux agents ; une communication sur les sanctions est réalisée
a destination des candidats et des auto-écoles.

Un dispositif d’alerte (DATI) est en cours d’expérimentation. Il permet a un agent victime de
se signaler et d'étre géo-localiser pour organiser lintervention des forces de l'ordre. La
géolocalisation n’est activée que lors du déclenchement.

2. Tableau des signhalements santé sécurité au travail des représentants du
personnel :

L’administration présente le tableau de suivi des signalements par les représentants du
personnel.

Elle précise que les réponses sont apportées au fil de I'eau dés qu’elle en a connaissance
par message a I'ensemble des représentants.
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3. Présentation du rapport inter-inspection sur la médecine de prévention et les
réseaux de soutien

M Philippe VINCENT, IGSPV, présente le rapport de la mission inter-inspections diligentée
en juin 2021, et remis en juin 2022. Le périmétre d’étude comprend les DDI (27 000 agents), les
préfectures, les services de la police nationale et les agents civils de la gendarmerie (150 000
agents). Les données ont été recueillies auprés des SGCD (taux de réponse : 71 %, dont certaines
sont incomplétes) et 650 personnes ont été auditionnées.

De nombreuses recommandations ont été formulées mais leur déclinaison, pour nombre
d’entre elles, devra I'étre a des niveaux supra, comme le recrutement de nouveaux médecins de
prévention dont le nombre ne cesse de décroitre pour atteindre un creux en 2031 avant de revenir
a son niveau actuel en 2042.

Le réseau des assistants et conseillers de prévention fait aussi 'objet de recommandations
du rapport et la principale concerne la mise en ceuvre par les SGCD d’une coordination entre les
différents acteurs des services en matiere de prévention en SST.

Pour les assistantes sociales, également concernées par ce rapport, le réseau est
opérationnel et il est nécessaire de le préserver, tout en harmonisant les procédures ministérielles.

Ce constat est également fait par la DRH du MIOM qui reconnait que certains ministéeres
(MIOM et Finances) sont mieux dotés en médecins de prévention sans toutefois pouvoir répondre
aux besoins a 100 %.



La DRH du MIOM, Laurence MEZIN, annonce un GT dédié sur ces sujets ; elle retient la
notion de cartographie, du rapprochement avec les autres ministéres de I'ATE sans pour autant viser
I'exhaustivité des remontées des SGCD. Elle propose que l'ordre de priorité soit le suivant : en
premier lieu le traitement du sujet de la médecine de prévention, en second temps le sujet des
assistants de prévention et des conseillers de prévention puis enfin le sujet des assistantes sociales.

4. Tableau de suivi des guestions posées par les membres de la F3SCT :

Dans ce cadre, un état des lieux des projets immobiliers en cours est présenté.

5. Questions diverses :
- Bilan des formations locales des membres des CSA des DDI et des F3SCT :

Un bilan, présenté par Yves MATHIS, sous-directeur a la formation du MIOM, est décrit
comme positif tant sur la rapidité de mise en ceuvre du dispositif que sur les retours des agents
formés.

L’administration reconnait des débuts compliqués et précise que quelques formateurs pas
jugés a la hauteur ont été retirés par CEGOS (2).

L’administration précise que les représentants qui n’ont été formés que sur la partie FS
peuvent bénéficier d’'une nouvelle formation pour la partie CSA sans aucun probléme. En outre, elle
précise que ce sont bien les SGCD qui ont la main pour proposer de nouvelles formations et que
tout probléme local pour la mise en place de formations peut lui étre remonté afin de régler les
difficultés.

Elle précise tout de méme que 17 sessions ont di étre annulées par manque de
participants...



- Harmonisation en matiére de restauration collective :

L’administration présente le dispositif en faveur des agents pour la restauration collective et
insiste sur le fait qu’elle est opposée a la fourniture de tickets restaurant qui, outre leur colt, met a
mal la fréquentation des restaurants administratifs sur leur rentabilité et est susceptible de
condamner a terme leur existence.

- Nouvelle politique de déplacement du MIOM

Matthieu BASSELIER, de la DEPAFI, présente la nouvelle politique de voyage du MIOM,
suite a la parution de l'arrété du 3 décembre 2023.

M. BASSELIER répond que les agents des DDI sont concernés, a I'exception de I'inspection
du travail et des IPCSR qui ont des modalités propres, car l'article 1 vise les services du MIOM.

Il précise qu’en cas d’avance des frais par I'agent, le remboursement concerne :

- les frais de transport aux frais réels avec fourniture de justificatifs ;

- la restauration au forfait sans fourniture de justificatifs, mais possibilité de vérification de la
dépense a posteriori ;

- I’'nébergement hételier au forfait avec justification de 'engagement de frais ;

- ’'hnébergement alternatif au réel ;

L’administration demande que l'on signale les problémes rencontrés dans I'application
locale.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 h 10.



