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En 2023, le nombre d’'offres d’emploi diffusées via le site Choisir le service public, principal canal de
diffusion des offres du secteur public, poursuit sa progression : 331 300 offres ont été publiées sur la
plateforme, soit 11% de plus qu’en 2022.

Six offres sur dix concernent la fonction publique territoriale (FPT), 34 % la fonction publique de
I’Etat (FPE) et 6% la fonction publique hospitaliére (FPH). Dans la FPT, les offres relévent d’abord de
I'intervention technique et logistique et des métiers de I'animation, de la jeunesse et des sports. Dans
la FPE, les principaux domaines recherchés sont la direction et le pilotage des politiques publiques mais
aussi les métiers du numeérique, les ressources humaines ou encore la relation a l'usager. Dans la FPH, prés
de la moitié des offres concernent le domaine médical ou paramédical.

La moitié des offres sont pour des postes de catégorie A dans la FPE et la FPH et pour des postes de
catégorie C dans la FPT.

L'lle-de-France est la région qui publie le plus d’offres d’emploi. Sa part relative est toutefois beaucoup plus
importante dans la FPE (39 % des offres) que dans la FPT (18 %) ou la FPH (20 %). Dans ces deux versants,
la région Auvergne-Rhone-Alpes est aussi trés présente, avec respectivement 16 % et 15 % des offres.

Dans la continuité du site Place de I'emploi public, Choisir le service public est la principale plateforme de publication
des offres d’'emploi dans les trois versants de la fonction publique.

Le nombre d’offres publiées continue
de progresser

En 2023, le nombre d'offres d’'emploi publiées sur le site
Choisir le service public s'éleve a 331 300, en hausse de
11% par rapport a celles publiées 'année 2022 (Figure @).
Cette forte progression est toutefois moins élevée que
celle observée entre 2021 et 2022 (+18 %).

Six offres sur dix (199 200) sont localisées dans des services
de la fonction publique territoriale (FPT), 35% (113 800)
concernent la fonction publique de I'Etat (FPE) et 6%
(18 400) proviennent de la fonction publique hospitaliére
(FPH). La hausse du nombre d’offres est plus importante
au sein de la FPE (+ 17 %) qu’au sein de la FPT (+ 6 %).
Dans la FPH, la publication d'offres d’emploi progresse
fortement (+ 60 %) mais reste en retrait par rapport aux
deux autres versants'.

Figure @ : Nombre d’offres d’emploi publiées par versant de la fonction publique

Répartition
(en %)

en nombre

Nombre d’offres

FPE 39900 44 500 59 200 83 300 97 600 113 800 34 +16 100 +17
FPT - 103 400 107 100 167 500 188 700 199 200 60 +10 500 +6
FPH - 900 800 2200 11 500 18 400 6 +6 900 +60
Ensemble 39 900 148 800 167 100 253 000 297 800 331300 100 +33 500 +11

Source : Choisir le service public (CSP), Place de I'Emploi public (PEP) jusqu’en 2022.
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Lecture : En 2023, 331 300 offres d’emploi ont été publiées, dont 113 800 dans la FPE, ce qui représente 34 % des offres.

1. En 2020, 800 offres de la FPH ont été publiées, 2 200 offres en 2021, 11 500 en 2022 et 18 400 en 2023.
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Des offres tres différentes selon le versant

Les domaines fonctionnels sur lesquels portent les
offres publiées varient fortement selon le versant de la
fonction publique concernée. Dans la FPE, le domaine
de la direction et du pilotage des politiques publiques
vient en téte avec 15 600 offres publiées en 2023, soit
14 % des offres de la FPE, contre 10% en 2022. Viennent
ensuite ceux des ressources humaines (9 % des offres
publiées), du numérique (9 %), de la relation a l'usager
(8%), de l'intervention technique et logistique (6 %) et
de la gestion budgétaire et financiére (6 %) [Figure €]

La moitié des offres publiées en 2023 concernent ces
6 domaines fonctionnels, sur les 31 existants.

Au sein de la FPT, les métiers recherchés sont de nature
différente. En 2023, plus d'une offre sur cinq concerne
le domaine de l'intervention technique et logistique
(43 000, soit 22 % des offres publiées) et une sur neuf celui
de I'animation, de la jeunesse et des sports (22 100 offres,
soit 11%). Viennent ensuite le domaine « social, enfance
et famille » (9%) et celui des ressources humaines (9 %)
[Figure #»]. Au total, une offre sur deux concerne ces
quatre domaines fonctionnels.

Figure @ : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2023 par domaine fonctionnel dans la FPE

. . - Nombre d’offres Répartition Evolution par rapport
Fonction publique de I'Etat publides Fen ) N 2022p(en ‘VSP
Direction et pilotage des politiques publiques 15 600 14 53
Ressources humaines 10 500 9 19
Numérique 10 300 9 21
Relation a I'usager 8 800 8 6
Intervention technique et logistique 7 200 6 43
Gestion budgétaire et financiere 6900 6 19
Enseignement et formation 5800 5 6
Organisation, contréle et évaluation 5000 4 6
Affaires juridiques 4 600 4 10
Recherche 4100 4 93
Finances publiques 4 000 3 33
Batiment 3700 3 14
Aménagement et développement durable du territoire 2700 2 21
Justice 2 600 2 24
Communication 2 600 2 10
Environnement 2 300 2 10
Sécurité 2 300 2 134
Autres domaines fonctionnels (moins de 2 000 offres par domaine) 14 700 13 -
Ensemble FPE 113 800 100 17

Figure @ : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2023 par domaine fonctionnel dans la FPT

Fonction publique territoriale

Evolution par rapport
22022 (en %)

Nombre d'offres Répartition

(en %)

publiées

Intervention technique et logistique 43 000 22 17
Animation, jeunesse et sports 22100 11 4
Social, enfance et famille 18 300 9 1
Ressources humaines 17 800 9 5
Aménagement et développement durable du territoire 12 000 6 -4
Batiment 10 600 5 8
Direction et pilotage des politiques publiques 9 300 5 -2
Relation a I'usager 9200 5 17
Médical et paramédical 7 000 4 5
Enseignement et formation 6 500 3 8
Sécurité 6 100 3 226
Finances publiques 5600 3 0
Numérique 4700 2 -6
Culture et patrimoine 4 300 2 10
Communication 4 200 2 0
Lecture publique et documentation 3400 2 4
Environnement 3200 2 -2
Gestion budgétaire et financiére 2700 1 1
Achat 2 300 1 2
Prévention, conseil et pilotage en santé 2100 1 -6
Autres domaines fonctionnels (moins de 2 000 offres par domaine) 5100 3 -
Ensemble FPT 199 200 100 6

Source : Choisir le service public (CSP).

Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légérement différer de la valeur « ensemble ».
Lecture : En 2023, dans la FPT, 17 800 offres diffusées sur le site Choisir le service public concernent le domaine «Ressources humaines», ce qui représente 9 % des

offres de ce versant.



Dans la FPH, le domaine médical et paramédical
concentre a lui seul 46 % des offres publiées en 2023, loin
devant le domaine « social, enfance et famille » (11%)

(Figure €B).

Un usage accru de la plateforme
dans quasiment tous les ministéres

Au sein de la FPE, une offre sur deux provient de quatre
ministéres : les ministéres de I'Education nationale, de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche (23 600
offres proposées par ces deux ministéres, soit 21%)?,
le ministére de I'Intérieur (16 200 offres)?, et celui des
Armées (15 600) [Figure @)]. Les offres proposées par le
ministére des Armées progressent fortement en 2023
(+ 58 %) ; seul le ministére de la Culture publie moins
d’offres en 2023 que I'année précédente.

Dans la FPT, pres de la moitié des offres diffusées sur
le site (98 000) proviennent des communes et un quart
(49 000) des organismes intercommunaux®. Les offres
restantes sont proposées par les départements (13 %),
les régions (4 %) ou par des établissements publics
locaux a caractere administratif (EPA) comme les centres

communaux d’action sociale (CCAS). Le nombre d'offres
issues des organismes intercommunaux est stable entre
2022 et 2023, il augmente de fagcon modérée pour
les communes (+5%) et les départements (+ 6%) et
progresse davantage pour les régions (+16 %) et les autres
structures.

Une offre sur deux de catégorie A
dans la FPE et la FPH, et de catégorie C
dans la FPT

En 2023, la moitié des postes proposés au sein de la FPE
sont des postes de catégorie A, dont 5% d’encadrement
supérieur. Les postes de catégorie B représentent 29 %
des postes offerts et ceux de catégorie C 22 % (Figure @).
Dans la FPT, la moitié des offres concerne des postes de
catégorie C, les catégories B et A ne représentant chacune
qu’un quart des postes. Cette structure est stable depuis
2020, aussi bien pour la FPE que pour la FPT. Dans la FPH,
la structure des offres se rapproche de celle de la FPE : en
2023, plus d'une offre sur deux est de catégorie A, une sur
quatre est de catégorie B, et une sur cinq de catégorie C

(Figure ©).

Figure €@ : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2022 par domaine fonctionnel dans la FPH

Fonction publique hospitaliére

Nombre d'offres publiées Répartition (en %)

Médical et paramédical 8 500 46
Social, enfance et famille 2 000 1
Prévention, conseil et pilotage en santé 1400 7
Intervention technique et logistique 1300 7
Relation a l'usager 1000 5
Ressources humaines 900 4
Batiment 600 3
Direction et pilotage des politiques publiques 500 3
Numérique 500 3
Gestion budgétaire et financiere 400 2
Achat 300 2
Sécurité 200 1
Recherche 200 1
Ressources Humaines 100 1
Enseignement et formation 100 1
Organisation, contréle et évaluation 100 1
Animation, jeunesse et sports 100 1
Autres domaines fonctionnels (moins de 100 offres par domaine) 300 -
Ensemble FPH 18 400 100

Source : Choisir le service public (CSP).

Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut lIégérement différer de la valeur « ensemble ».
Lecture : En 2023, dans la FPH, 1 400 offres diffusées sur le site Choisir le service public concernent le domaine « Prévention, conseil et pilotage en santé », ce qui

représente 7 % des offres de ce versant.

2. Les postes d’enseignant ne sont pas diffusés sur la plateforme.

3. Les offres des préfectures, comptées jusqu’en 2022 parmi les offres du ministére de I'Intérieur, sont en 2023 intégrées dans la catégorie « Administration
territoriale de I'Etat » avec celles de certaines directions départementales interministérielles (DDT et DEAL notamment) [voir Source et champ].
4. Il s'agit notamment des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) comme les communautés de communes, d’agglomération, etc.
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Figure © : Nombre d’offres publiées en 2023 selon I'employeur

Nombre d'offres Répartition Evolution par rapport
publiées (en %) 22022 (en %)
FPE
Education nationale et Jeunesse - Enseighnement supérieur et Recherche 23 600 21 17
Intérieur et Outre-mer 16 200 14 nd
Armées 15 600 14 58
Transition écologique 11700 10 nd
Administration territoriale de I'Etat® 11400 10 nd
Justice 9 600 8 19
Ministeres économiques et financiers 7 100 6 29
Ministéres sociaux 6 600 6 -1
Agriculture et Alimentation 5200 5 15
Culture 3100 3 -7
Services du Premier ministre 1300 1 5
Europe et Affaires étrangeres 600 1 43
Autres @ 1800 2 nd
Ensemble FPE 113 800 100 17
FPT
Communes® 98 000 49 5
Organismes intercommunaux ¥ 49 000 25 0
Départements 25900 13 6
Régions 8 500 4 16
Autres structures® 17 800 9 20
Ensemble FPT 199 200 100 6

Source : Choisir le service public (CSP).

Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.

Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légerement différer de la valeur « ensemble ».

(1) Ladministration territoriale de I’Etat comprend ici les services des préfectures (dont les offres étaient précédemment comptabilisées parmi celles du ministére de
I'Intérieur) ainsi que certaines directions départementales interministérielles, dont les directions départementales du territoire (DDT) et celles de I'environnement,
de I'aménagement, du logement et de la mer (DEAL), précédemment intégrées au ministere de la Transision écologique. Ainsi les données relatives a ces deux
ministéres ne sont pas comparables a celles de 2022.

(2) La rubrique « Autres » comprend notamment le ministére des Sports et des institutions et organismes indépendants comme la Caisse des dépbts, la Cour des
comptes ou le Conseil d’Etat. En 2022, elle comprenait en outre certains services déconcentrés rattachés en 2023 a la rubrique « Administration territoriale de
I'Etat ».

(3) Y compris la Ville de Paris.

(4) Il s'agit notamment des établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) comme les communautés de communes, d’agglomération, etc.
(5) Les autres structures comprennent notamment les CCAS et d’autres établissements publics locaux a caractére administratif.

nd : non disponible, une partie du champs couvert par ces ministéres ayant été transférée dans la rubrique « Administration territoriale de I'Etat » en 2023.
Lecture : En 2023, le ministére de la Justice a publié 9 600 offres d’emploi sur le site Choisir le service public, soit 19% de plus qu’en 2022.

Figure @ : Offres publiées en 2023, selon la catégorie hiérarchique

Nombre d'offres publiées Répartition (en %)

FPE
A 55 600 49
dont encadrement supérieur (A+) 6 000 5
B 32 800 29
C 25 400 22
Ensemble 113 800 100
FPT
A 51900 26
dont encadrement supérieur (A+) 1700 1
B 46 800 23
C 100 400 50
Ensemble 199 200 100
FPH
A 9900 54
dont encadrement supérieur (A+) 1100 6
B 4 500 25
C 3900 21
Ensemble 18 400 100

Source : Choisir le service public (CSP).
Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Lecture : En 2023, dans la FPT, 26 % des offres publiées sont des offres de catégorie A (y compris encadrement supérieur).



Des offres réparties dans toutes
les régions

Les postes proposés sur le site sont répartis dans
I'ensemble des régions, y compris d’outre-mer. Pour la FPE,
les offres situées en Tle-de-France sont prépondérantes :
44 300 offres, soit deux offres sur cing, sont localisées
dans cette région. La seconde région en termes d'offres,
la région Auvergne-Rhéne-Alpes, arrive loin derriére avec
9 200 offres, soit 8% des offres publiées dans ce versant
(Figure @) Pour la FPT, la part des offres franciliennes est
nettement moins importante que pour la FPE puisqu’elle

est de 18 % avec 36 300 offres (proche de la part de
cette région dans I'emploi FPT). La région Auvergne-
Rhéne-Alpes suit de prés avec 31 700 offres, soit 16 %
des offres publiées pour la FPT. Pour la FPH, la répartition
géographique des offres publiées se rapproche en 2023
de celle observée dans la FPT, avec 20 % provenant de la
région lle-de-France et 15% de |'Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le nombre d'offres diffusées sur le site augmente entre
2022 et 2023 dans toutes les régions, a 'exception de deux
régions en léger repli pour la FPT, 'Auvergne-Rhéne-Alpes
et la Provence-Alpes-Cote d’Azur, et des Hauts-de-France
pour la FPH.

Figure @ : Les offres d’emploi publiées par région en 2023

Evolution Evolution Evolution

LT par rapport ool par rapport AL par rapport

dettes i | defts o | ot

P (en %) P (en %) P (en %)
Auvergne-Rhéne-Alpes 9200 8 21 31700 16 -4 2700 15 38
Bourgogne-Franche-Comté 3400 3 16 8 800 4 2 1500 8 43
Bretagne 5100 4 25 9100 5 1400 7 49
Centre-Val de Loire 3500 3 21 7 300 4 3 700 4 110
Corse 700 1 33 1100 1 13 € € -
Grand Est 7 500 7 18 15 000 8 8 1600 9 24
Hauts-de-France 6 300 6 17 15 500 8 1200 7 -13
Tle-de-France 44 300 39 13 36 300 18 12 3800 20 240
Normandie 3300 3 21 10 700 5 700 4 67
Nouvelle-Aquitaine 7 900 7 17 16 400 8 7 1900 10 99
Occitanie 7 700 7 15 13 400 7 15 700 4 44
Pays de la Loire 3500 3 8 13 000 7 3 900 5 35
Provence-Alpes-Cote d'Azur 7 500 7 27 13 400 7 -1 800 4 37
Départements et régions d'outre-mer 3300 3 16 7 500 4 27 300 1 15
Non renseigné 600 1 so £ € so 300 2 so
Ensemble 113 800 100 17 199 200 | 100 6 18 400 100 60

Source : Choisir le service public (CSP).

Champ : Offres publiées sur Choisir le service public, ouvertes aux contractuels ou aux fonctionnaires.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légérement différer de la valeur « ensemble ».

€ : résultat proche de 0.
so : sans objet

Lecture : En 2023, parmi les 113 800 offres publiées dans la fonction publique de I’Etat (FPE), 44 300, soit 39 %, sont localisées en fle-de-France. Ce nombre

est en hausse de 13 % par rapport a 2022.
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Source et champ

Source

En mai 2023, le site Place de I'emploi public (PEP) change de nom pour devenir « Choisir le service public ». Il s’enrichit a cette
occasion de nouvelles fonctionnalités, dans le but de renforcer I'attractivité des métiers du service public. La PEP avait elle-
méme remplacé en février 2019 la Bourse interministérielle de I'emploi public (Biep), en étendant le dispositif aux trois versants
de la fonction publique (FPE, FPT, FPH).

La recherche d'une offre d’'emploi dans la FPE, dans la FPT ou bien dans la FPH s’effectue via le site https://choisirleservicepublic.
gouv.fr/ ou l'application mobile associée. Les métiers proposés sont détaillés en naviguant a partir de la page https://
choisirleservicepublic.gouv.fr/metiers/

Champ

Les offres comptabilisées dans cette publication sont celles publiées et localisées en France pour les trois versants de la fonction
publique, hors apprentissage et stages.

Ministére employeur dans la FPE

En 2023, une nouvelle rubrique « Administration territoriale de I'Etat » regroupe des offres rattachées jusqu’en 2022 au ministére
de I'Intérieur et des Outre-mer ou au ministére de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires, ainsi que certains
services déconcentrés déja décomptés a part.

Cette nouvelle rubrique comprend notamment les services des préfectures (dont les offres étaient jusqu’ici rattachées au
ministére de I'Intérieur) ainsi que certaines directions départementales interministérielles, dont les directions départementales
du territoire (DDT) et celles de I'environnement, de 'aménagement, du logement et de la mer (DEAL), précédemment intégrées
au ministére de la Transition écologique. Ainsi les données relatives a ces deux ministéres ne sont pas comparables a celles de
2022.

S’abonner aux avis de parution des publications statistiques sur la fonction publique

https://www.fonction-publique.gouv.fr/sabonner-aux-avis-de-parution-des-publications-statistiques



https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/metiers/
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/metiers/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/sabonner-aux-avis-de-parution-des-publications-statistiques

Plus d’informations sur

EX

MINISTERE o

DE LA TRANSFORMATION Direction genérale
de I'administration et

ET DE LA FONCTION de la fonction publique
PUBLIQUES

L’zber.te, Sous-direction des études, des statistiques
Egalité . et des systémes d'information (SDessi)
Fraternite DGAFP - 139, rue de Bercy - 75572 Paris Cedex 12
Directrice de la publication : Nathalie Colin )

Rédacteur en chef : Gaél de Peretti Stats Rapides n® 110

Responsable d’édition : Nadine Gautier ISSN : 2267-6483

STATISTIQUE La SDessi fait partie
PUBLIQUE du Service statistique
s public piloté par I'Insee.

© DGAFP - SDessi - Juillet 2024



	Plus de 330 000 offres d’emploi ont été publiées sur le site Choisir le service public en 2023
	En 2023, le nombre d’offres d’emploi diffusées via le site Choisir le service public, principal canal de diffusion des offres du secteur public, poursuit sa progression : 331 300 offres ont été publiées sur la plateforme, soit 11 % de plus qu’en 2022.
	Six offres sur dix concernent la fonction publique territoriale (FPT), 34 % la fonction publique de l’État (FPE) et 6 % la fonction publique hospitalière (FPH). Dans la FPT, les offres relèvent d’abord de l’intervention technique et logistique et des méti
	La moitié des offres sont pour des postes de catégorie A dans la FPE et la FPH et pour des postes de catégorie C dans la FPT.

	L’Île-de-France est la région qui publie le plus d’offres d’emploi. Sa part relative est toutefois beaucoup plus importante dans la FPE (39 % des offres) que dans la FPT (18 %) ou la FPH (20 %). Dans ces deux versants, la région Auvergne-Rhône-Alpes est a
	Dans la continuité du site Place de l’emploi public, Choisir le service public est la principale plateforme de publication des offres d’emploi dans les trois versants de la fonction publique.
	Le nombre d’offres publiées continue 
de progresser
	En 2023, le nombre d’offres d’emploi publiées sur le site Choisir le service public s’élève à 331 300, en hausse de 11 % par rapport à celles publiées l’année 2022 (Figure ￼). 
Cette forte progression est toutefois moins élevée que celle observée entre 20
	Figure ￼1 : Nombre d’offres d’emploi publiées par versant de la fonction publique
	Six offres sur dix (199 200) sont localisées dans des services de la fonction publique territoriale (FPT), 35 % (113 800) concernent la fonction publique de l’État (FPE) et 6 % 
(18 400) proviennent de la fonction publique hospitalière (FPH). La hausse du


	Des offres très différentes selon le versant
	Les domaines fonctionnels sur lesquels portent les offres publiées varient fortement selon le versant de la fonction publique concernée. Dans la FPE, le domaine de la direction et du pilotage des politiques publiques vient en tête avec 15 600 offres publi
	Figure ￼2a : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2023 par domaine fonctionnel dans la FPE
	Au sein de la FPT, les métiers recherchés sont de nature différente. En 2023, plus d’une offre sur cinq concerne le domaine de l’intervention technique et logistique 
(43 000, soit 22 % des offres publiées) et une sur neuf celui de l’animation, de la jeun
	Figure 2b￼ : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2023 par domaine fonctionnel dans la FPT
	Dans la FPH, le domaine médical et paramédical concentre à lui seul 46 % des offres publiées en 2023, loin devant le domaine « social, enfance et famille » (11 %) (Figure ￼).
	Figure ￼2c : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2022 par domaine fonctionnel dans la FPH

	Un usage accru de la plateforme 
dans quasiment tous les ministères
	Au sein de la FPE, une offre sur deux provient de quatre ministères : les ministères de l’Éducation nationale, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche (23 600 offres proposées par ces deux ministères, soit 21 %)2, le ministère de l’Intérieur (16 20
	Figure ￼3 : Nombre d’offres publiées en 2023 selon l’employeur
	Dans la FPT, près de la moitié des offres diffusées sur le site (98 000) proviennent des communes et un quart (49 000) des organismes intercommunaux4. Les offres restantes sont proposées par les départements (13 %), les régions (4 %) ou par des établissem

	Une offre sur deux de catégorie A 
dans la FPE et la FPH, et de catégorie C dans la FPT
	En 2023, la moitié des postes proposés au sein de la FPE sont des postes de catégorie A, dont 5 % d’encadrement supérieur. Les postes de catégorie B représentent 29 % des postes offerts et ceux de catégorie C 22 % (Figure ￼). 
Dans la FPT, la moitié des o
	Figure 4￼ : Offres publiées en 2023, selon la catégorie hiérarchique

	Des offres réparties dans toutes 
les régions
	Les postes proposés sur le site sont répartis dans l’ensemble des régions, y compris d’outre-mer. Pour la FPE, les offres situées en Île-de-France sont prépondérantes : 44 300 offres, soit deux offres sur cinq, sont localisées dans cette région. La second
	Figure ￼5 : Les offres d’emploi publiées par région en 2023
	Le nombre d’offres diffusées sur le site augmente entre 2022 et 2023 dans toutes les régions, à l’exception de deux régions en léger repli pour la FPT, l’Auvergne-Rhône-Alpes et la Provence-Alpes-Côte d’Azur, et des Hauts-de-France pour la FPH.

	Source et champ
	Source
	En mai 2023, le site Place de l’emploi public (PEP) change de nom pour devenir « Choisir le service public ». Il s’enrichit à cette occasion de nouvelles fonctionnalités, dans le but de renforcer l’attractivité des métiers du service public. La PEP avait 
	La recherche d’une offre d’emploi dans la FPE, dans la FPT ou bien dans la FPH s’effectue via le site https://choisirleservicepublic.gouv.fr/ ou l’application mobile associée. Les métiers proposés sont détaillés en naviguant à partir de la page https://ch

	Champ
	Les offres comptabilisées dans cette publication sont celles publiées et localisées en France pour les trois versants de la fonction publique, hors apprentissage et stages.

	Ministère employeur dans la FPE
	En 2023, une nouvelle rubrique « Administration territoriale de l’État » regroupe des offres rattachées jusqu’en 2022 au ministère de l’Intérieur et des Outre-mer ou au ministère de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires, ainsi que cer
	Cette nouvelle rubrique comprend notamment les services des préfectures (dont les offres étaient jusqu’ici rattachées au ministère de l’Intérieur) ainsi que certaines directions départementales interministérielles, dont les directions départementales du t


	S’abonner aux avis de parution des publications statistiques sur la fonction publique
	https://www.fonction-publique.gouv.fr/sabonner-aux-avis-de-parution-des-publications-statistiques


