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Cluster17

METHODOLOGIE

Etude réalisée par Cluster17 pour 'UNSA auprés d’un échantillon de 1004 salariés
francais en activité, représentatif de la population active francaise, agée de 18 ans et plus.

Questionnaire auto-administré en ligne.

Interviews réalisées du 24 au 29 avril 2024.




Cluster17

METHODOLOGIE

Aucune reprise de ce sondage ne peut étre faite sans précision de la mention relative aux marges
d’erreur. En cas de reprise de ce sondage, merci de mentionner le nom de Cluster1?.

Pour un pourcentage de 5%

1 004 personnes 1,3

' OC




RESULTATS
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Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous dire si vous étes d’accord ou en désaccord avec les
affirmations suivantes ?

Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait :
0 =tres inutile ; 5 = ni inutile, ni utile ; 10 = trés utile

71 X

|
I
I
|
I

Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : I 59 %

0 = trés démotivé ; 5 = ni démotivé, ni motivé ; 10 = trés motivé : ’ |

I
I
I
|
|

Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui m’est :
0 = trés difficile ; 5 = ni difficile, ni facile ; 10 = trés facile

Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis : 5
0 = tres négatif ; 5 = ni négatif, ni positif ; 10 = trés positif %
| I
. . , . e : N I
Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense étre : 48 1 —
0 = trés mal payé ; 5 = ni mal payé, ni bien payé ; 10 = trés bien payé o
I
I I
I
Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : 4.9 I
0 = trés pessimiste ; 5 = ni pessimiste, ni optimiste ; 10 = tres optimiste ’ % :
[
S

10

Sondage réalisé du 24 au 29 avril 2024 sur un échantillon de 1004 salariés en activité, représentatif de la population active francaise
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Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous dire si vous étes d’accord ou en désaccord avec les
affirmations suivantes ?

Motivation quotidienne 7]

Conciliation
des vies personnelle
et professionnelle

X

Utilité du travail
demandé

NI
Indice UNSA

de mai 2024 (moyenne)

5,56/10 A
5,4/10 en avril 2024

Perspectives
de carriere

A

Avenir du métier

A

Satisfaction du salaire percu =
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Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous dire si vous étes d’accord ou en désaccord avec les
affirmations suivantes ?

[0 Femmes [ Hommes
I I
Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : I ; 7.1 I
0 = trés inutile ; 5 = ni inutile, ni utile ; 10 = tres utile 'I f 75 :
| 'Y
I | :
Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : | : 5-8| :
0 = trés démotivé ; 5 = ni démotivé, ni motivé ; 10 = trés motivé 'I ; m |
| | |
| | |
Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui m’est : II I5-6| :
0 = tres difficile ; 5 = ni difficile, ni facile ; 10 = trés facile | | 5 8| I
I
| |
I | |
I
Aujourd’hui, concernant 'avenir de mon métier, je suis : |l 4.9 : |
0 = trés négatif ; 5 = ni négatif, ni positif ; 10 = trés positif I 5:2 I
I I
I | :
Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense étre : .I 4.6l : I
0 =trés mal payé ; 5 = ni mal payé, ni bien payé ; 10 = trés bien payé | 5.1] :
| i |
I
I
Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : I Q‘ﬂ I :
0 = trés pessimiste ; 5 = ni pessimiste, ni optimiste ; 10 = trés optimiste ] 4 ﬂ : |
[ | [
0 5 10
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Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous dire si vous étes d’accord ou en désaccord avec les

affirmations suivantes ?
Motivation quotidienne

_________ L
Utilita du travail Conciliation
e du traval des vies personnelle
demande A BN \

Y et professionnelle

-— Femmes
— Hommes

~~~~~~

Perspectives ™’

. Avenir du métier
de carriere

______

Satisfaction du salaire percu
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Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous dire si vous étes d’accord ou en désaccord avec les
affirmations suivantes ?

[] Public ] Privé
I
. . . . |
Aujourd’hui, le travail qu’on me demande me parait : I : 7-2 I
0 = trés inutile ; 5 = ni inutile, ni utile ; 10 = trés utile I f 7' :
|
| I :
Aujourd’hui, dans mon travail au quotidien, je suis : | ! 6-3| :
0 = trés démotivé ; 5 = ni démotivé, ni motivé ; 10 = trés motivé 'I ; 5._7| |
| | |
| | |
Aujourd’hui, concilier travail et vie personnelle est quelque chose qui m’est : |I I 5-6I :
0 = trés difficile ; 5 = ni difficile, ni facile ; 10 = trés facile | 5 6| I
I
| |
| | :
Aujourd’hui, concernant I'avenir de mon métier, je suis : |l 4-6J : |
0 = trés négatif ; 5 = ni négatif, ni positif ; 10 = trés positif | 5:2 I
I I
| | :
Aujourd’hui, en échange de mon travail et de mes qualifications, je pense étre : .I 45| : I
0 =trés mal payé ; 5 = ni mal payé, ni bien payé ; 10 = trés bien payé | 4.9 I :
= |
| I |
I
I
Aujourd’hui, mes perspectives de carriere me rendent : I 3—1ﬂ I :
0 = trés pessimiste ; 5 = ni pessimiste, ni optimiste ; 10 = trés optimiste i 4] : |
[ | [
0 5 10
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Sur une échelle de 0 a 10, pouvez-vous dire si vous étes d’accord ou en désaccord avec les

affirmations suivantes ?
Motivation quotidienne

PLae
.
e

Conciliation
‘ des vies personnelle
Y et professionnelle

Utilité du travail ,
demandé P

.

Public ; ;
— Privé .

9 © 06 06 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
L]

~~~~~~

Perspectives ™’

. Avenir du métier
de carriere

______

Satisfaction du salaire percu
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Aujourd’hui, un débat est en cours sur la semaine de 4 jours de travail, tant pour les salariés du privé que
pour les agents du service public. Nous aimerions connaitre votre avis en tant que possible premier

concerné. Que pensez-vous de la semaine de 4 jours de travail dans le contexte économique et social
actuel ?

C'est une tres C'est plut6t
bonne idée une bonne idée une mauvaise idée

C'est plutét C'est une trés
mauvaise idée

Sondage réalisé du 24 au 29 avril 2024 sur un échantillon de 1004 salariés en activité, représentatif de la population active francaise
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Dans ce débat, avec quelle proposition étes-vous le plus accord ? (Un seul choix possible)

Le passage a la semaine de 35 heures en 4 jours 31 %
Le passage a la semaine de 32 heures en 4 jours 18 %
Le passage a la semaine de 35 heures en 4 jours en moyenne sur une année 21 o
(certaines semaines a 4 jours, d'autres a 5 jours) °

Le passage a la semaine de 32 heures en 4 jours en moyenne sur une année 5 o
(certaines semaines a 4 jours, d'autres a 5 jours) °

Le passage a la semaine de 35 heures en 4 jours réservé aux salariés 12 o,
qui arrivent en fin de carriere °

Le passage a la semaine de 32 heures en 4 jours réservé aux salariés 12 9,
qui arrivent en fin de carriére °|
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Selon vous, la semaine en quatre jours a volume horaire constant est-elle ...? En premier ? En second ?

Un moyen pour compenser une inégalité entre salariés 9 %

Un moyen d'attractivité des organisations la mettant en oeuvre 24 %
- Un moyen dc? t,rouver un meilleur | 55 9 26 %
équilibre de vie en libérant un jour par semaine

Un moyen de favoriser I'emploi et la productivité RPAeZ 20 %

Un moyen de mieux répartir le travail entre salariés RIUNA 21 %

B En premier En deuxieme
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D’une maniere générale, si elle était mise en place, pensez-vous que la semaine de quatre jours pourrait ... ?
En premier ? En second ?

Améliorer la productivité des entreprises 11 % 19 %

Inciter les entreprises a embaucher davantage 14 % 28 %

Avoir un impact positif sur I'empreinte

o, o
écologique des entreprises 1% 16 %

Impacter négativement

: . 7Y 8 %
les relations entre collegues

Réduire le stress et améliorer

>/ o
le bien-étre des salariés 48 % 22 %

Avoir des conséquences négatives
sur la conciliation entre la vie personnelle A7 6 %
et la vie professionnelle des salariés les jours travaillés

B En premier En deuxiéme
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