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Les moyens en personnel dédiés à la formation 

256 agents au 31/12/2025 dont 175 au SG (157 en CMVRH), 17 en DAC et 60 en services 
déconcentrés

  Majoritairement des catégories B

  Un secteur très féminisé avec un taux de 75% de femmes.

 On note une baisse des effectifs consacrés à la formation de 18,7% entre 2024 et 
2025.
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Les formateurs internes occasionnels (FIO)
 67% des FIO sont des hommes et 33% des femmes
 En moyenne 4,6 jours de formation dispensés.
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Les moyens budgétaires

 5,9 millions consacrés à la formation au titre du programme 217
 9,4 millions au titre des programmes budgétaires des DAC
 Une baisse d’environ 8%
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Les formations produites 

 

 Baisse de 19% en nombre de journées stagiaires mais 11% pour le nombre de stagiaires 
 Une baisse constante et régulière sur les 4 dernières  années
 Environ 11% des journées stagiaires relèvent de la préparation aux examens et concours
 Une formation sur 4 est une formation à distance
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Zoom sur les formations Mentor
Un programme en croissance : 27 981 agents ont un compte Mentor
Plus de 60 conventions signées avec les établissements publics
190 formations classées en 17 collections
 11 312 agents formés sur Mentor en 2025

Le TOP 10 des 
formations les plus 
suivies sur MENTOR
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La formation reçue 

18 496 agents ont suivi au moins une formation professionnelle
 Cela représente 57% des agents
 2025 reste dans la moyenne des 4 dernières années 
A noter pour : 2024  l’effet du déploiement de la formation TE auprès des cadres sup.
 44% sont des femmes
  38% des cat A – 37 % des cat B,
       22% des cat C et 3% des OPA
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La formation statutaire
 focus sur la formation initiale portée par le CMVRH

 Formations initiales destinées aux stagiaires du corps des secrétaires d’administration et de 
contrôle du développement durable (SACDD) et du corps des techniciens supérieurs du 
développement durable (TSDD).
 A noter :

o En 2024/2025 : passage à l'alternance pour tous les TSPDD

o En 2025/2026 : baisse du nombre de stagiaires en formation initiale (TSPDD et SACDD) mais hausse des 
élèves reçus sur Exapro et LA (plan de requalification).
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 56% de la formation continue se fait sur des thèmes transverses et 44% sur des thèmes 
métiers 
 40% des formés sont des femmes, 60% des hommes 
 35% des agents de cat.A, 32% de cat.B et 30% de cat.C

Formation professionnelle continue reçue
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 48,5% des formés sont des femmes, 51,5% des hommes 
 12% des agents de cat.A, 44% de cat.B et 43% de cat.C

Formation professionnelle continue reçue
PEC préparation concours et examens
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 154 formations effectuées au titre du CPF dont presque la moitié vise de la PEC
 21 congés de formation professionnelle réalisés
 8 bilans de compétences ont été déclenchés
 2 VAE mises en œuvre
 7 actions au titre de la période de professionnalisation utilisées
 3 congés de transition professionnelle engagées suite à la restructuration de services  

Formations individuelles engagées 
au titre de la FPTLV
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Nous vous remercions pour votre attention


	ô
	Diapo 2
	Les formateurs internes occasionnels (FIO)
	Les moyens budgétaires
	Les formations produites
	Zoom sur les formations Mentor
	La formation reçue
	La formation statutaire  focus sur la formation initiale porté
	Formation professionnelle continue reçue
	Formation professionnelle continue reçue PEC préparation concou
	Formations individuelles engagées au titre de la FPTLV
	Diapo 12

