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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

7 598 1 416 9 014Adjoints administratifs des administrations de l'État 84,3% 15,7%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

5 931 5 631,2 1 100 1 082,9 7 031 6 714,1Adjoints administratifs des administrations de l'État 84,4% 15,6% 100,0%

5 931 5 631,2 1 100 1 082,9 7 031 6 714,1100,0%84,4% 15,6%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

2 761 2 637,1 395 389,0 3 156 3 026,1ADJOINT ADMINIST. PRINCIPAL 1ERE CLASSE 87,5% 12,5% 44,9%

1 679 1 578,7 365 359,4 2 044 1 938,1ADJOINT ADMINIST. PRINCIPAL 2EME CLASSE 82,1% 17,9% 29,1%

918 859,0 266 260,9 1 184 1 119,9ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CL 77,5% 22,5% 16,8%

573 556,4 74 73,6 647 630,0ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CL 88,6% 11,4% 9,2%

5 931 5 631,2 1 100 1 082,9 7 031 6 714,1100,0%84,4% 15,6%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

31 16,6 8 4,0 39 20,6autres 79,5% 20,5% 0,6%

50 25,0 3 1,5 53 26,5temps partiel à 50% 94,3% 5,7% 0,8%

45 27,0 1 0,6 46 27,6temps partiel à 60% 97,8% 2,2% 0,7%

24 16,8 3 2,1 27 18,9temps partiel à 70% 88,9% 11,1% 0,4%

1 074 859,2 46 36,8 1 120 896,0temps partiel à 80% 95,9% 4,1% 15,9%

199 179,1 11 9,9 210 189,0temps partiel à 90% 94,8% 5,2% 3,0%

4 508 4 507,5 1 028 1 028,0 5 536 5 535,5temps plein 81,4% 18,6% 78,7%

5 931 5 631,2 1 100 1 082,9 7 031 6 714,1100,0%84,4% 15,6%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

346 8 765 9 111Personnels d'exploitation des TPE 3,8% 96,2%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

92 89,3 5 004 4 986,2 5 096 5 075,5Personnels d'exploitation des TPE 1,8% 98,2% 100,0%

92 89,3 5 004 4 986,2 5 096 5 075,5100,0%1,8% 98,2%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

67 64,8 2 905 2 894,2 2 972 2 959,0AGENT D'EXPLOITATION SPECIALISE TPE R BA PE 2,3% 97,7% 58,3%

3 3,0 73 72,1 76 75,1AGENT D'EXPLOITATION SPECIALISE TPE VN PM PE 3,9% 96,1% 1,5%

4 4,0 282 282,0 286 286,0AGENT D'EXPLOITATION TPE R BA PE 1,4% 98,6% 5,6%

1 1,0 1 1,0AGENT D'EXPLOITATION TPE VN PM PE 0,0% 100,0% 0,0%

1 1,0 586 584,3 587 585,3CHEF EQUIPE EXPLOITATION PPAL TPE R BA PE 0,2% 99,8% 11,5%

1 1,0 21 20,8 22 21,8CHEF EQUIPE EXPLOITATION PPAL TPE VN PM PE 4,5% 95,5% 0,4%

15 14,5 1 103 1 099,3 1 118 1 113,8CHEF EQUIPE EXPLOITATION TPE R BA PE 1,3% 98,7% 21,9%

1 1,0 33 32,5 34 33,5CHEF EQUIPE EXPLOITATION TPE VN PM PE 2,9% 97,1% 0,7%

92 89,3 5 004 4 986,2 5 096 5 075,5100,0%1,8% 98,2%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

1 0,5 13 6,6 14 7,1autres 7,1% 92,9% 0,3%

3 1,5 9 4,5 12 6,0temps partiel à 50% 25,0% 75,0% 0,2%

3 2,4 32 25,6 35 28,0temps partiel à 80% 8,6% 91,4% 0,7%

1 0,9 5 4,5 6 5,4temps partiel à 90% 16,7% 83,3% 0,1%

84 84,0 4 945 4 945,0 5 029 5 029,0temps plein 1,7% 98,3% 98,7%

92 89,3 5 004 4 986,2 5 096 5 075,5100,0%1,8% 98,2%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

4 540 1 874 6 414Secrétaires d'administration et de contrôle dév dur 70,8% 29,2%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

3 745 3 572,3 1 610 1 591,3 5 355 5 163,6Secrétaires d'administration et de contrôle dév dur 69,9% 30,1% 100,0%

3 745 3 572,3 1 610 1 591,3 5 355 5 163,6100,0%69,9% 30,1%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

1 401 1 333,3 570 561,8 1 971 1 895,1SACDD classe normale 71,1% 28,9% 36,8%

904 857,5 470 463,9 1 374 1 321,4SACDD classe supérieure 65,8% 34,2% 25,7%

1 435 1 377,1 568 563,6 2 003 1 940,7SACDD classe exceptionnelle 71,6% 28,4% 37,4%

5 4,4 2 2,0 7 6,4TH SACDD contractuel 71,4% 28,6% 0,1%

3 745 3 572,3 1 610 1 591,3 5 355 5 163,6100,0%69,9% 30,1%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

11 6,2 3 1,5 14 7,7autres 78,6% 21,4% 0,3%

24 12,0 1 0,5 25 12,5temps partiel à 50% 96,0% 4,0% 0,5%

21 12,6 3 1,8 24 14,4temps partiel à 60% 87,5% 12,5% 0,4%

14 9,8 1 0,7 15 10,5temps partiel à 70% 93,3% 6,7% 0,3%

633 506,4 67 53,6 700 560,0temps partiel à 80% 90,4% 9,6% 13,1%

167 150,3 18 16,2 185 166,5temps partiel à 90% 90,3% 9,7% 3,5%

2 875 2 875,0 1 517 1 517,0 4 392 4 392,0temps plein 65,5% 34,5% 82,0%

3 745 3 572,3 1 610 1 591,3 5 355 5 163,6100,0%69,9% 30,1%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

2 000 7 950 9 950Techniciens supérieurs du développement durable 20,1% 79,9%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

1 516 1 429,5 5 777 5 713,0 7 293 7 142,5Techniciens supérieurs du développement durable 20,8% 79,2% 100,0%

1 516 1 429,5 5 777 5 713,0 7 293 7 142,5100,0%20,8% 79,2%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

57 53,9 492 488,1 549 542,0TSDD 10,4% 89,6% 7,5%

593 562,5 2 114 2 090,0 2 707 2 652,5TSPDD 21,9% 78,1% 37,1%

13 13,0 18 18,0 31 31,0TSPDD -élève 41,9% 58,1% 0,4%

853 800,1 3 153 3 116,9 4 006 3 917,0TSCDD 21,3% 78,7% 54,9%

1 516 1 429,5 5 777 5 713,0 7 293 7 142,5100,0%20,8% 79,2%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

6 3,7 12 6,9 18 10,6autres 33,3% 66,7% 0,2%

11 5,5 14 7,0 25 12,5temps partiel à 50% 44,0% 56,0% 0,3%

5 3,0 10 6,0 15 9,0temps partiel à 60% 33,3% 66,7% 0,2%

5 3,5 3 2,1 8 5,6temps partiel à 70% 62,5% 37,5% 0,1%

346 276,8 213 170,4 559 447,2temps partiel à 80% 61,9% 38,1% 7,7%

60 54,0 45 40,6 105 94,6temps partiel à 90% 57,1% 42,9% 1,4%

1 083 1 083,0 5 480 5 480,0 6 563 6 563,0temps plein 16,5% 83,5% 90,0%

1 516 1 429,5 5 777 5 713,0 7 293 7 142,5100,0%20,8% 79,2%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

1 750 1 183 2 933Attachés d'administration de l'État 59,7% 40,3%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

1 447 1 395,7 934 926,5 2 381 2 322,2Attachés d'administration de l'État 60,8% 39,2% 100,0%

1 447 1 395,7 934 926,5 2 381 2 322,2100,0%60,8% 39,2%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

28 27,8 24 24,0 52 51,8attaché d'administration hors classe 53,8% 46,2% 2,2%

67 66,3 42 42,0 109 108,3conseiller d'administration de l'écologie, du dév 61,5% 38,5% 4,6%

412 402,1 294 292,2 706 694,3attaché principal d'administration 58,4% 41,6% 29,7%

940 899,5 574 568,3 1 514 1 467,8attaché d'administration 62,1% 37,9% 63,6%

1 447 1 395,7 934 926,5 2 381 2 322,2100,0%60,8% 39,2%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

2 1,0 1 0,5 3 1,5autres 66,7% 33,3% 0,1%

1 0,5 2 1,0 3 1,5temps partiel à 50% 33,3% 66,7% 0,1%

2 1,2 2 1,2 4 2,4temps partiel à 60% 50,0% 50,0% 0,2%

6 4,2 6 4,2temps partiel à 70% 100,0% 0,0% 0,3%

203 162,4 23 18,4 226 180,8temps partiel à 80% 89,8% 10,2% 9,5%

66 59,4 6 5,4 72 64,8temps partiel à 90% 91,7% 8,3% 3,0%

1 167 1 167,0 900 900,0 2 067 2 067,0temps plein 56,5% 43,5% 86,8%

1 447 1 395,7 934 926,5 2 381 2 322,2100,0%60,8% 39,2%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

1 510 4 031 5 541Ingénieurs des travaux publics de l'État 27,3% 72,7%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

963 930,4 2 387 2 368,2 3 350 3 298,6Ingénieurs des travaux publics de l'État 28,7% 71,3% 100,0%

963 930,4 2 387 2 368,2 3 350 3 298,6100,0%28,7% 71,3%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

122 122,0 214 214,0 336 336,0ELEVE INGENIEUR DES TPE 36,3% 63,7% 10,0%

52 51,5 270 269,3 322 320,8EMPLOI FONCTIONNEL ITPE 16,1% 83,9% 9,6%

575 549,7 1 290 1 274,5 1 865 1 824,2INGENIEUR DES TPE 30,8% 69,2% 55,7%

214 207,2 613 610,4 827 817,6INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES TPE (HORS EF) 25,9% 74,1% 24,7%

963 930,4 2 387 2 368,2 3 350 3 298,6100,0%28,7% 71,3%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

4 2,0 2 1,2 6 3,2autres 66,7% 33,3% 0,2%

2 1,0 4 2,0 6 3,0temps partiel à 50% 33,3% 66,7% 0,2%

1 0,6 1 0,6temps partiel à 60% 100,0% 0,0% 0,0%

2 1,4 3 2,1 5 3,5temps partiel à 70% 40,0% 60,0% 0,1%

125 100,0 71 56,8 196 156,8temps partiel à 80% 63,8% 36,2% 5,9%

36 32,4 9 8,1 45 40,5temps partiel à 90% 80,0% 20,0% 1,3%

793 793,0 2 298 2 298,0 3 091 3 091,0temps plein 25,7% 74,3% 92,3%

963 930,4 2 387 2 368,2 3 350 3 298,6100,0%28,7% 71,3%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du corps

Phys.
Femme

Phys.
Homme

Phys.
Total

Corps % Phys. % Phys.

96 3 965 4 061Ouvriers des parcs et ateliers 2,4% 97,6%
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Effectifs au 31/12/2015 au périmètre du SERM

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Corps

50 46,8 1 191 1 183,6 1 241 1 230,4Ouvriers des parcs et ateliers 4,0% 96,0% 100,0%

50 46,8 1 191 1 183,6 1 241 1 230,4100,0%4,0% 96,0%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

% Phys. % Phys. % Phys.Grades

1 1,0 17 17,0 18 18,0OUVRIERS AUX DES PARCS ET ATELIERS 5,6% 94,4% 1,5%

49 45,8 1 174 1 166,6 1 223 1 212,4OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS 4,0% 96,0% 98,5%

50 46,8 1 191 1 183,6 1 241 1 230,4100,0%4,0% 96,0%

Phys. ETPE.
Femme

Phys. ETPE.
Homme

Phys. ETPE.
Total

Quotités de présence % Phys. % Phys. % Phys.

4 2,1 4 2,1autres 0,0% 100,0% 0,3%

1 0,5 1 0,5 2 1,0temps partiel à 50% 50,0% 50,0% 0,2%

13 10,4 23 18,4 36 28,8temps partiel à 80% 36,1% 63,9% 2,9%

1 0,9 4 3,6 5 4,5temps partiel à 90% 20,0% 80,0% 0,4%

35 35,0 1 159 1 159,0 1 194 1 194,0temps plein 2,9% 97,1% 96,2%

50 46,8 1 191 1 183,6 1 241 1 230,4100,0%4,0% 96,0%
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