SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Adjoints administratifs des administrations de I'Etat (ADJ)

Cette fiche décrit la situation des ADJ au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps
Femme Homme Total
Corps Phys. % Phys. Phys. % Phys. Phys.
Adjoints administratifs des administrations de I'Etat 7 598 84,3% 1416 15,7% 9014
Age moyen 51a 03m 14j 51a 00m 11j 51a 02m 29j

600

500 { 467 —

424 419

400 375

08
300 22 573 —

216 217

185

200 A

100 +

69 °
68
67 1

63 [107
62 168
61 [249
60 355

59 [440

58 [446

57 [430

56 [426

55 [422

54 [394

53 [ 364

52 [370

51 326

50 [244
49 [243
48 [ 220

47 [219
46 [245

45 [222
44 [ 184
43 [ 181
42 [ 152

500 400 300 200 100 0 100 200

- ADJ-P2015 - Extraction Rehucit 12/02/2016 Année N : 31/12/2015 Page 1/2 09/03/2016



Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total
Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Adjoints administratifs des administrations de I'Etat 5931 84,4% 5631,2 1100 15,6% 10829 7031 100,0% 67141

5931 84,4% 5631,2 1100 15,6% 10829 7031 100,0% 6714,1

Femme Homme Total
Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
ADJOINT ADMINIST. PRINCIPAL 1ERE CLASSE 2761 875% 26371 395  12,5% 389,0 3156 44,9% 3 026,1
ADJOINT ADMINIST. PRINCIPAL 2EME CLASSE 1679 82,1% 1578,7 365 17,9% 359,4 2044 29,1% 19381
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CL 918 77,5% 859,0 266 22,5% 260,9 1184 16,8% 1119,9
ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CL 573 88,6% 556,4 74 11,4% 73,6 647 9,2% 630,0

5931 84,4% 5631,2 1100 15,6% 10829 7031 100,0% 6714,

Femme Homme Total
Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 31 795% 16,6 8 20,5% 4,0 39 0,6% 20,6
temps partiel a 50% 50 94,3% 25,0 3 5,7% 1,5 53 0,8% 26,5
temps partiel a 60% 45 97,8% 27,0 1 2,2% 0,6 46 0,7% 27,6
temps partiel a 70% 24 88,9% 16,8 3 11,1% 2,1 27 0,4% 18,9
temps partiel a 80% 1074 95,9% 859,2 46 4,1% 36,8 1120 15,9% 896,0
temps partiel a 90% 199 94,8% 179,1 11 5,2% 9,9 210 3,0% 189,0
temps plein 4508 814% 4507,5 1028 18,6% 1028,0 5536 78,7% 55355

5931 84,4% 5631,2 1100 15,6% 10829 7031 100,0% 6714,
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmetre SERM)

Corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

AGE-Gestion administrative et qualité - 42,2% 2927,3
Aménagement, urbanisme et paysage - 13,9%
Ressources humaines - 11%

AGE-Budget comptabilité - 9,4%

Habitat - Logement - 5,9%

AGE-Logistique immobiliere et technique - 5,8%
Etudes et évaluation - 1,6%

SPR-Sécurité - 1,4%

SPR-Sécurité routiere - 1,2%

Systémes de réseaux d'information et de Comm - 1,1%
AGE-Documentation/ archives - 1%

AGE-Affaires juridiques - 0,9%

IST-Conception entretien exploitation - 0,8%
Batiment - Construction - 0,7%

Ressources naturelles et biodiversité - 0,6%
AGE-Achat public - 0,5%

IST-Service des transports - 0,5%

Non référencé - 0,5%

AGE-Communication - 0,5%

Mer - 0,3%

Elaboration et pilotage politiques publiques - 0,2%

ECV - Energie, climat, vehicules - 0%
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Corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (91,3 % du corps)

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 34,6%

Instructeur/ Instructrice de |'application du droit des sols - 10%
Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 7,8%
Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 6,9%
Chargé(e) de prestations comptables en fonction du CPCM - 5,7%
Gestionnaire de crédits - 3,1%

instructeur ADS - fiscalité-taxes - 3,1%

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 2,7%

Agent/ Agente d'accueil et d'orientation - 2,5%

Instructeur/ Instructrice du financement du logement social - 1,7%
Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 1,5%

Gestionnaire polyvalent de gestion administrative et de paye - 1,2%
Gestionnaire de transports exceptionnels - 0,9%

Assistant/ Assistante logistique immobiliére et/ou technique - 0,9%
Assistant(e) études d'administration ou production données - 0,9%
Assistant/ Assistante juridique - 0,9%

Assistant/ Assistante au chargé(e) cellule éduc. routiére - 0,8%
Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité - 0,6%
Secrétaire d'une unité médico-sociale - 0,6%

Chargé(e) mise oeuv. pol. Log., plan dép. Log. pers. Défav. - 0,5%
Assistant support - 0,5%

Gestionnaire des archives - 0,5%

Chargé(e) conception et organisation concours et exam. - 0,5%
Chargé(e) de procédure d'achat - 0,5%

Non référencé - 0,4%

Technicien de proximité - 0,4%

Gestionnaire de stocks - 0,4%

Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 0,4%
Chargé(e) mise en oeuvre droit au logement opposable - 0,4%

Chargé(e) concep. et orga. actions formation continue - 0,3%

SG\DRH\PPS1

2397,6

691,1

542,7

479,6

396,4

217,1

213,2

185,1

171,0

120,4

101,6

86,1

64,2

61,0

57,1

44,2

43,6

36,4

34,7

31,5

30,9

30,5

29,6

26,1

24,6

24,1



SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Corps

Personnels d'exploitation des TPE

Personnels d'exploitation des TPE (AECEE)

Cette fiche décrit la situation des AECEE au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps
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Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total
Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Personnels d'exploitation des TPE 92 1,8% 89,3 5004 982% 4986,2 509 100,0% 50755

92 1,8% 89,3 5004 98,2% 4986,2 5096 100,0% 50755

Femme Homme Total
Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
AGENT D'EXPLOITATION SPECIALISE TPE R BA PE 67  23% 64,8 2905 97,7% 28942 2972 583% 2959,0
AGENT D'EXPLOITATION SPECIALISE TPE VN PM PE 3 3,9% 3,0 73 96,1% 72,1 76 1,5% 751
AGENT D'EXPLOITATION TPE R BA PE 4 1,4% 4,0 282  98,6% 282,0 286 5,6% 286,0
AGENT D'EXPLOITATION TPE VN PM PE 0,0% 1 100,0% 1,0 1 0,0% 1,0
CHEF EQUIPE EXPLOITATION PPAL TPE R BA PE 1 0,2% 1,0 586  99,8% 584,3 587  11,5% 585,3
CHEF EQUIPE EXPLOITATION PPAL TPE VN PM PE 1 4,5% 1,0 21 95,5% 20,8 22 0,4% 21,8
CHEF EQUIPE EXPLOITATION TPE R BA PE 15 1,3% 14,5 1103 98,7% 1099,3 1118 219% 1113,8
CHEF EQUIPE EXPLOITATION TPE VN PM PE 1 2,9% 1,0 33 97,1% 32,5 34 0,7% 33,5

92 1,8% 89,3 5004 98,2% 4986,2 5096 100,0% 5075,5

Femme Homme Total
Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 1 7,1% 0,5 13 92,9% 6,6 14 0,3% 7,1
temps partiel a 50% 3 25,0% 1,5 9 750% 4,5 12 0,2% 6,0
temps partiel a 80% 3 8,6% 2,4 32 91,4% 25,6 35 0,7% 28,0
temps partiel a 90% 1 16,7% 0,9 5 83,3% 4,5 6 0,1% 5,4
temps plein 84 1,7% 84,0 4945 98,3% 49450 5029 98,7% 5029,0

92 1,8% 89,3 5004 98,2% 4986,2 5096 100,0% 5075,5
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmeétre SERM)

Corps des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

IST-Conception entretien exploitation - 93,2% 4798,7
AGE-Logistique immobiliere et technique - 3,2% 166,1
Aménagement, urbanisme et paysage - 0,7% 38,4

Mer - 0,6% 29,0

SPR-Sécurité - 0,5% | 25,8

AGE-Gestion administrative et qualité - 0,4% 18,5

Ressources humaines - 0,3% 14,5

Non référencé - 0,2% 11,0

IST-Service des transports - 0,2% | 10,0

Batiment - Construction - 0,2% 10,0
Ressources naturelles et biodiversité - 0,2% 9,0
AGE-Budget comptabilité - 0,1% | 5,8
AGE-Documentation/ archives - 0,1% | 4,8
SPR-Sécurité routiére - 0,1% 3,0
Recherche, innovation et enseignement - 0% 1,0
Systémes de réseaux d'information et de Comm -0% | 1,0
AGE-Communication-0% | 1,0
AGE-Achat public-0% | 1,0
Aviation civile-0% | 1,0

Etudes et évaluation-0% | 1,0

SG\DRH\PPS1



Corps des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (97,3 % du corps)

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 69,4%
Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 19%
Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 2,4%

Opérateur/ Opératrice de trafic - 2,3%

Responsable fonctionnel(le) centre exploit. et intervention - 0,7%
Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 0,6%
Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 0,4%

Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 0,2%
Chargé(e) de la surveillance des travaux - 0,2%

Chargé(e) (animateur/ animatrice) sécu. et prévention - 0,2%
Gestionnaire de stocks - 0,2%

Non référencé - 0,2%

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 0,2%

Gestionnaire des espaces littoraux - 0,2%

Chargé(e) de la surveillance de I'état des ouvrages - 0,2%
Chargé(e) du controle des transports routiers - 0,2%

Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 0,2%
Agent/ Agente chargé(e) du balisage - 0,2%

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 0,1%
Chargé(e) exploitation et maintenance du patrimoine - 0,1%
Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 0,1%
Chargé(e) maintenance équip. expl., info. et réseaux - 0,1%
Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité - 0,1%
Instructeur/ Instructrice de I'application du droit des sols - 0,1%
Chargé(e) de police de I'eau - 0,1%

Chargé(e) exploitation et sécurité ouvrage navigation - 0,1%
Assistant/ Assistante logistique immobiliére et/ou technique - 0,1%
Conducteur/ Conductrice de véhicules - 0,1%

Référent/ Référente territorial(e) - 0,1%

Opérateur/ Opératrice de maintenance des systémes - 0,1%

SG\DRH\PPS1
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SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Secrétaires d'administration et de contr6le dév dur (SACDD)

Cette fiche décrit la situation des SACDD au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Corps

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps

Secrétaires d'administration et de controle dév dur
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Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total

Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Secrétaires d'administration et de contréle dév dur 3745 69,9% 35723 1610 30,1% 1591,3 5355 100,0% 5 163,6
3745 69,9% 3572,3 1610 30,1% 1591,3 5355 100,0% 5163,6

Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
SACDD classe normale 1401 711% 1333,3 570 28,9% 561,8 1971 36,8% 18951
SACDD classe supérieure 904 65,8% 857,5 470  34,2% 463,9 1374 257% 13214
SACDD classe exceptionnelle 1435 71,6% 13771 568  28,4% 563,6 2003 37,4% 1940,7
TH SACDD contractuel 5 71,4% 4,4 2  28,6% 2,0 7 0,1% 6,4
3745 69,9% 35723 1610 30,1% 1591,3 5355 100,0% 5163,6
L T T e

Femme Homme Total

Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 11 78,6% 6,2 3  21,4% 1,5 14 0,3% 7,7
temps partiel a 50% 24 96,0% 12,0 1 4,0% 0,5 25 0,5% 12,5
temps partiel a 60% 21 87,5% 12,6 3 12,5% 1,8 24 0,4% 14,4
temps partiel a 70% 14 93,3% 9,8 1 6,7% 0,7 15 0,3% 10,5
temps partiel a 80% 633 90,4% 506,4 67 9,6% 53,6 700 13,1% 560,0
temps partiel a 90% 167  90,3% 150,3 18 9,7% 16,2 185 3,5% 166,5
temps plein 2875 655% 28750 1517 34,5% 15170 4392 82,0% 43920
3745 69,9% 35723 1610 30,1% 15913 5355 100,0% 5163,6
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmetre SERM)
Corps des secrétaires d'administration et de contréle du développement durable

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

Aménagement, urbanisme et paysage - 15,3% 786,3
Habitat - Logement - 12,5% 643,4
AGE-Gestion administrative et qualité - 12,3% 632,4
Ressources humaines - 11,8% 607,3
IST-Service des transports - 9,5% 485,3
AGE-Budget comptabilité - 6,8% 347,1
Etudes et évaluation - 5,1% 261,1
Elaboration et pilotage politiques publiques - 4,9% 252,8
AGE-Affaires juridiques - 4% 206,4
Systemes de réseaux d'information et de Comm - 2,6% 132,2
Batiment - Construction - 2% 104,3
AGE-Logistique immobiliere et technique - 1,9% 97,9
SPR-Sécurité - 1,8% 92,5
Ressources naturelles et biodiversité - 1,8% 92,0
SPR-Sécurité routiere - 1,5% 76,2
AGE-Communication - 1,4% 70,7
AGE-Achat public - 1,4% 69,9
IST-Conception entretien exploitation - 0,9% 44,4
Non référencé - 0,8% 41,6
AGE-Documentation/ archives - 0,8% 39,4
Mer - 0,7% 37,7
ECV - Energie, climat, véhicules - 0,1% I 7,7
Recherche, innovation et enseignement - 0,1% 4,0

Europe et international -0% | 1,8

SG\DRH\PPS1



Corps des secrétaires d'administration et de controle du développement durable

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (72 % du corps)

Chargé(e) du contrdle des transports routiers - 9,2% 474,5
Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 5,3% 274,4
Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 5,1% 260,6
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 4,8% 244,8

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 4,7% 243,3

Instructeur/ Instructrice de |'application du droit des sols - 3,7%
Gestionnaire de crédits - 3,1%

Assistant/ Assistante juridique - 2,8%

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,7%

Cadre sectoriel(le) - 2,6%

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 2,5%
Instructeur/ Instructrice du financement du logement social - 2,2%
Chargé(e) concep. et orga. actions formation continue - 2,1%
Responsable Ressources humaines - 1,9%

Responsable centre instructeur pour I'ADS - 1,9%

Chargé(e) financemt log. social et suivi Orga. Constr. - 1,7%
Chargé(e) de la politique locale de I'habitat - 1,4%

Chargé(e) mise oeuv. pol. Log., plan dép. Log. pers. Défav. - 1,4%
Assistant(e) études d'administration ou production données - 1,3%
Chargé(e) de prestations comptables en fonction du CPCM - 1,2%
Chargé(e) logistique immobiliere et/ou technique - 1,2%

Cadre responsable du centre de prestations comptables - 1,2%
Chargé(e) de projet de rénovation urbaine - 1,1%

Controleur(se) de gestion - 1,1%

Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité - 1,1%
Chargé(e) de procédure d'achat - 1,1%

instructeur ADS - fiscalité-taxes - 1%

Chargé(e) de I'habitat indigne - 0,9%

Consultant/ Consultante juridique - 0,9%

Chargé(e) de procédures administratives et fonciéres - 0,9%

SG\DRH\PPS1
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SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Techniciens supérieurs du développement durable (TSDD)

Cette fiche décrit la situation des TSDD au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Corps

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps

Techniciens supérieurs du développement durable
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Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total

Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Techniciens supérieurs du développement durable 1516 20,8% 14295 5777 792% 5713,0 7293 100,0% 71425
1516 20,8% 1429,5 5777 79,2% 5713,0 7293 100,0% 71425

Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
TSDD 57 10,4% 53,9 492  89,6% 488,1 549 7,5% 542,0
TSPDD 593 21,9% 562,5 2114 78,1% 2090,0 2707 37,1% 26525
TSPDD -éleve 13 41,9% 13,0 18  58,1% 18,0 31 0,4% 31,0
TSCDD 853 21,3% 800,1 3153 78,7% 3116,9 4006 549% 3917,0
1516  20,8% 1429,5 5777 79,2% 5713,0 7293 100,0% 71425
L T T e

Femme Homme Total

Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 6 33,3% 3,7 12 66,7% 6,9 18 0,2% 10,6
temps partiel a 50% 11 44,0% 55 14 56,0% 7,0 25 0,3% 12,5
temps partiel a 60% 5 33,3% 3,0 10 66,7% 6,0 15 0,2% 9,0
temps partiel a 70% 5 625% 3,5 3 37,5% 2,1 8 0,1% 5,6
temps partiel a 80% 346 61,9% 276,8 213 38,1% 170,4 559 7.7% 4472
temps partiel a 90% 60 57,1% 54,0 45  42,9% 40,6 105 1,4% 94,6
temps plein 1083 16,5% 1083,0 5480 83,5% 5480,0 6563 90,0% 6563,0
1516 20,8% 14295 5777 79,2% 5713,0 7293 100,0% 71425
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmétre SERM)
Corps des techniciens supérieurs du développement durable

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

IST-Conception entretien exploitation - 20,4% 1427,8
Aménagement, urbanisme et paysage - 17,2%
SPR-Sécurité - 8,9%

Etudes et évaluation - 7,8%

Batiment - Construction - 7,5%

Systémes de réseaux d'information et de Comm - 7,4%
Ressources naturelles et biodiversité - 5,7%

Habitat - Logement - 5%

Mer - 3,9%

AGE-Gestion administrative et qualité - 2,9%
SPR-Sécurité routiére - 2,8%

Elaboration et pilotage politiques publiques - 2,5%
Ressources humaines - 1,8%

AGE-Logistique immobiliére et technique - 1,2%
IST-Service des transports - 1,2%

Non référencé - 0,8%

AGE-Budget comptabilité - 0,8%

AGE-Communication - 0,7%

AGE-Affaires juridiques - 0,5%

ECV - Energie, climat, véhicules - 0,4%

AGE-Achat public - 0,3%
Recherche, innovation et enseignement - 0,2% I 13,0
AGE-Documentation/ archives - 0,1% 6,8

Europe et international - 0% | 1,0

SG\DRH\PPS1



Corps des techniciens supérieurs du développement durable

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (60,4 % du corps)

Chargé(e) d'études infrastructures ou ouvrages d'art - 5,6% 393,4
Chargé(e) de projet Batiment-Construction - 3,6% 249,2
Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 3,6% 249,2
Référent/ Référente territorial(e) - 3,5% 248,8
Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 3,4% 240,8
Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 3,4% 240,4
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 3,3% 228,9

Chargé(e) de police de I'eau - 2,8% 196,9

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 2,5%

Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 2,5%
Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 2,2%
Technicien de proximité - 2%

Technicien en géomatique - 1,7%

Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité - 1,6%
Agent/ Agente de contrdle des affaires maritimes - 1,6%
Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 1,4%
Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 1,3%
Instructeur/ Instructrice de |'application du droit des sols - 1,3%
Inspecteur/ Inspectrice des installations classées - 1,3%
Assistant(e) études d'administration ou production données - 1,2%
Chargé(e) de la protection de biodiversité dont Natura 2000 - 1,1%
Assistant(e) chargé(e) opér. infrastr. et équipements - 1,1%

Cadre sectoriel(le) - 1,1%

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 1,1%
Référent/ Référente sur une thématique risque - 1,1%

Assistant support - 1%

Prévisionniste de crues - 1%

Responsable centre instructeur pour I'ADS - 1%

Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 1%

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 1%

SG\DRH\PPS1
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SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Corps

Attachés d'administration de I'Etat
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Attachés d'administration de I'Etat (AAE)

Cette fiche décrit la situation des AAE au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps
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Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total
Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Attachés d'administration de I'Etat 1447 60,8% 13957 934 39,2% 926,5 2381 100,0% 23222

1447 60,8% 13957 934  39,2% 926,5 2381 100,0% 23222

Femme Homme Total
Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
attaché d'administration hors classe 28 53,8% 27,8 24  46,2% 24,0 52 2,2% 51,8
conseiller d'administration de I'écologie, du dév 67 61,5% 66,3 42  38,5% 42,0 109 4,6% 108,3
attaché principal d'administration 412 58,4% 402,1 294 41,6% 292,2 706  29,7% 694,3
attaché d'administration 940 62,1% 899,5 574  37,9% 568,3 1514 63,6% 1467,8
1447 60,8% 13957 934  39,2% 926,5 2381 100,0% 2322,2
L L O O O T T T T T T
Femme Homme Total
Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 2 66,7% 1,0 1 33,3% 0,5 3 0,1% 1,5
temps partiel a 50% 1 333% 0,5 2  66,7% 1,0 3 0,1% 1,5
temps partiel a 60% 2 50,0% 1,2 2 50,0% 1,2 4 0,2% 2,4
temps partiel a 70% 6 100,0% 4,2 0,0% 6 0,3% 4,2
temps partiel a 80% 203 89,8% 162,4 23 10,2% 18,4 226 9,5% 180,8
temps partiel a 90% 66 91,7% 59,4 6 8,3% 54 72 3,0% 64,8
temps plein 1167 56,5% 1167,0 900 43,5% 900,0 2067 86,8% 2067,0
1447 60,8% 13957 934  39,2% 926,5 2381 100,0% 2 322,2
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmetre SERM)

Corps des attachés d'administration de I'Etat (AAE) au 31/12/2015

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

Elaboration et pilotage politiques publiques - 44% 1011,7
Aménagement, urbanisme et paysage - 10% | 230,2
Habitat - Logement - 9,6% | 220,0
AGE-Affaires juridiques - 7,2% | 165,4
Etudes et évaluation - 6,4% | 147,1
Ressources humaines - 5,7% | 130,8
Systemes de réseaux d'information et de Comm - 2,8% | 64,6
Ressources naturelles et biodiversité - 2,5% | 57,2
AGE-Budget comptabilité - 2,2% | 50,7
SPR-Sécurité - 1,6% | 36,8
AGE-Communication - 1,6% | 36,1

AGE-Gestion administrative et qualité - 1,1% 25,2

Non référencé - 0,9% 20,5

Europe et international - 0,8% 17,8

Batiment - Construction - 0,7% 17,0

AGE-Logistique immobiliere et technique - 0,5% 11,8

Recherche, innovation et enseignement - 0,4% 9,8

IST-Conception entretien exploitation - 0,4% 8,4

IST-Service des transports - 0,3% 8,0

SPR-Sécurité routiéere - 0,3% 8,0

AGE-Documentation/ archives - 0,3% 7,0

Mer-0,3% | 6,0

AGE-Achat public - 0,2% 5,0

ECV - Energie, climat, véhicules - 0,1% 2,8

SG\DRH\PPS1



Corps des attachés d'administration de I'Etat (AAE) au 31/12/2015

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (81,8 % du corps)

Responsable sectoriel(le) - 19,5%

Cadre sectoriel(le) - 18,5%

Consultant/ Consultante juridique - 3,5%

Chargé(e) d'une entité juridique - 3,2%

Chargé(e) de la politique locale de I'habitat - 2,9%

Chargé(e) d'audit/ Contréle/ Evaluation - 2,7%

Responsable Ressources humaines - 2,5%

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 2,4%

Chargé(e) de I'évaluation environnementale - 2,2%

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,2%

Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 1,9%
Chargé(e) mise oeuv. pol. Log., plan dép. Log. pers. Défav. - 1,8%
Chargé(e) financemt log. social et suivi Orga. Constr. - 1,5%
Conseiller/ Conseillére en ressources humaines - 1,4%

Chef de I'application du droit des sols - 1,4%

Chargé(e) de communication - 1,4%

Référent/ Référente territorial(e) - 1,3%

Chargé(e) de la promotion du développement durable - 1,2%
Chargé(e) de management d'études - 1,1%

Chargé(e) de la protection de biodiversité dont Natura 2000 - 1,1%
Chargé(e) d'une unité territoriale - 1%

Chargé(e) sites et paysages, Insp./ Inspectrice sites - 0,9%
Chargé(e) de la stratégie de rénovation urbaine - 0,9%

Chargé(e) d'études, programmation et allocation budgétaire - 0,8%
Controdleur(se) de gestion - 0,8%

Chargé(e) de projet de rénovation urbaine - 0,8%

Non référencé - 0,8%

Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 0,8%
Conseiller négociateur/ Conseillére négociatrice - 0,7%

Chargé(e) planif. et gestion eau et milieux aquatiques - 0,7%

SG\DRH\PPS1
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SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Ingénieurs des travaux publics de I'Etat (ITPE)

Cette fiche décrit la situation des ITPE au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps

Femme Homme Total

Corps Phys. % Phys. Phys. % Phys. Phys.

Ingénieurs des travaux publics de I'Etat 1510 27,3% 4 031 72,7% 5 541

Age moyen 38a 04m 05j 43a 09m 18] 42a 03m 23j
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Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total

Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Ingénieurs des travaux publics de I'Etat 963  28,7% 930,4 2 387 71,3% 2368,2 3350 100,0% 3298,6
963 28,7%  930,4 2387 71,3% 23682 3350 100,0% 3298,6

Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
ELEVE INGENIEUR DES TPE 122 36,3% 122,0 214 63,7% 214,0 336 10,0% 336,0
EMPLOI FONCTIONNEL ITPE 52 16,1% 51,5 270  83,9% 269,3 322 9,6% 320,8
INGENIEUR DES TPE 575 30,8% 549,7 1290 69,2% 12745 1865 557% 18242
INGENIEUR DIVISIONNAIRE DES TPE (HORS EF) 214 259% 207,2 613  74,1% 610,4 827  24,7% 817,6
963 28,7%  930,4 2387 71,3% 2368,2 3350 100,0% 3298,6
L T T T T T T T T

Femme Homme Total

Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 4  66,7% 2,0 2  33,3% 1,2 6 0,2% 3,2
temps partiel a 50% 2 33,3% 1,0 4  66,7% 2,0 6 0,2% 3,0
temps partiel a 60% 1 100,0% 0,6 0,0% 1 0,0% 0,6
temps partiel a 70% 2 40,0% 1,4 3  60,0% 2,1 5 0,1% 25
temps partiel a 80% 125 63,8% 100,0 71 36,2% 56,8 196 5,9% 156,8
temps partiel a 90% 36 80,0% 32,4 9 20,0% 8,1 45 1,3% 40,5
temps plein 793 257% 793,0 2298 743% 22980 3091 923% 3091,0
963 28,7% 930,4 2387 71,3% 2368,2 3350 100,0% 3 298,6
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmétre SERM)
Corps des Ingénieurs des travaux publics de I'Etat

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

Elaboration et pilotage politiques publiques - 39,4% 121,5
IST-Conception entretien exploitation - 11,9%
Aménagement, urbanisme et paysage - 9,4%
SPR-Sécurité - 7,2%

Etudes et évaluation - 6,2%

Ressources naturelles et biodiversité - 5,9%

Habitat - Logement - 4,8%

Systémes de réseaux d'information et de Comm - 4,3%
Batiment - Construction - 3,4%

Non référencé - 1,3%

IST-Service des transports - 1%

ECV - Energie, climat, véhicules - 0,9%

Ressources humaines - 0,8%

SPR-Sécurité routiéere - 0,7%

AGE-Gestion administrative et qualité - 0,6%

AGE-Budget comptabilité - 0,5%

Europe et international - 0,5%

Mer-04% | 11,0
Recherche, innovation et enseignement - 0,3% I 9,9
AGE-Logistique immobiliére et technique - 0,2% 5,8
AGE-Affaires juridiques - 0,1% | 3,0
AGE-Achat public-0,1% | 2,0
AGE-Communication - 0% 1,0

AGE-Documentation/ archives - 0% | 1,0

SG\DRH\PPS1



Corps des Ingénieurs des travaux publics de I'Etat

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (78,8 % du corps)

Responsable sectoriel(le) - 17,6%

Cadre sectoriel(le) - 15,7%

Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 3,8%
Chargé(e) de projet d'infrastructures et équipements - 3,5%
Chargé(e) d'opérations infrastructures et équipements - 3,1%
Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,4%

Chargé(e) d'audit/ Controle/ Evaluation - 2,3%

Chef/ Cheffe d'unité Batiment-Construction - 1,9%

Chargé(e) de la protection de biodiversité dont Natura 2000 - 1,9%
Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 1,9%
Chargé(e) de la politique locale de I'habitat - 1,8%

Chargé(e) d'une unité territoriale - 1,8%

Chef/ Cheffe de district - 1,7%

Référent/ Référente territorial(e) - 1,7%

Chargé(e) d'études infrastructures ou ouvrages d'art - 1,6%
Chargé(e) de I'évaluation environnementale - 1,6%

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 1,6%
Chargé(e) planif. et gestion eau et milieux aquatiques - 1,5%
Chargé(e) de management d'études - 1,2%

Non référencé - 1,1%

Chargé(e) sites et paysages, Insp./ Inspectrice sites - 1,1%
Cadre dirigeant(e) d'un service territorial - 1,1%

Chargé(e) de la sécurité des ouvrages hydrauliques - 1,1%
Chargé de projet MOE en SRIC - 1%

Chargé(e) de la promotion du développement durable - 1%
Responsable d'une équipe de production ou de prestations - 0,9%
Chargé(e) pilotage et planification des politiques E-C-A - 0,8%
Chargé(e) financemt log. social et suivi Orga. Constr. - 0,8%
Chargé(e) contrdle transp. guidés et remontées mécan. - 0,7%

Inspecteur/ Inspectrice des installations classées - 0,7%

SG\DRH\PPS1
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SG/DRH/PPS1, Bureau des effectifs

Ouvriers des parcs et ateliers (OPA)

Cette fiche décrit la situation des OPA au périmetre du corps géré par le MEEM / MLHD a la date du 31/12/2015.

Effectifs au 31/12/2015 au périmétre du corps

Femme Homme Total

Corps Phys. % Phys. Phys. % Phys. Phys.

Ouvriers des parcs et ateliers 96 2,4% 3 965 97,6% 4 061

Age moyen 45a 02m 29j 48a 10m 08j 48a 09m 08j
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Effectifs au 31/12/2015 au périmeétre du SERM

Femme Homme Total
Corps Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
Ouvriers des parcs et ateliers 50 4,0% 46,8 1191 96,0% 1183,6 1241 100,0% 12304

50 4,0% 46,8 1191 96,0% 1183,6 1241 100,0% 12304

Femme Homme Total
Grades Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE.
OUVRIERS AUX DES PARCS ET ATELIERS 1 5,6% 1,0 17 94,4% 17,0 18 1,5% 18,0
OUVRIERS DES PARCS ET ATELIERS 49 4,0% 45,8 1174 96,0% 1 166,6 1223 985% 12124

50 4,0% 46,8 1191 96,0% 1183,6 1241 100,0% 12304

Femme Homme Total
Quotités de présence Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys.  ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
autres 0,0% 4 100,0% 2,1 4 0,3% 2,1
temps partiel a 50% 1 50,0% 0,5 1 50,0% 0,5 2 0,2% 1,0
temps partiel a 80% 13 36,1% 10,4 23  63,9% 18,4 36 2,9% 28,8
temps partiel a 90% 1 20,0% 0,9 4 80,0% 3,6 5 0,4% 4,5
temps plein 35 29% 35,0 1159  97,1% 1159,0 1194 96,2% 1194,0

50 4,0% 46,8 1191  96,0% 1183,6 1241 100,0% 12304
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Familles professionnelles et emplois-types selon I'extraction VisioM-Postes au 31/12/2015
(Périmétre SERM)

Corps des Ouvriers des parcs et ateliers

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)

IST-Conception entretien exploitation - 47,2% 586,0
AGE-Logistique immobiliere et technique - 22,6%

Mer - 8,7%

SPR-Sécurité - 6,6%

Systémes de réseaux d'information et de Comm - 3,8%
AGE-Gestion administrative et qualité - 1,5%
Ressources naturelles et biodiversité - 1,5%

IST-Service des transports - 1,5%

Ressources humaines - 1,2%

Etudes et évaluation - 0,9%

Batiment - Construction - 0,9%

Aménagement, urbanisme et paysage - 0,8%

Non référencé - 0,6%

SPR-Sécurité routiere - 0,5%

Elaboration et pilotage politiques publiques - 0,4%
AGE-Communication - 0,4%

AGE-Budget comptabilité - 0,3%

AGE-Achat public - 0,3%

AGE-Documentation/ archives - 0,2%

Habitat - Logement - 0,1%

SG\DRH\PPS1



Corps des Ouvriers des parcs et ateliers

Répartition sur les 30 premiers emplois-types les plus représentés et en ETPE (86,3 % du corps)

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 17,5%
Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 10,1%
Opérateur/ Opératrice de trafic - 6,6%

Agent/ Agente chargé(e) du balisage - 6,6%

Chargé(e) maintenance engins trav. ou matériels essais - 6,2%
Opérateur/ Opératrice de maintenance des systémes - 5,4%
Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 5,1%

Chargé(e) maintenance équip. expl., info. et réseaux - 3,7%
Agent/ Agente d'intervention sur tunnels - 3%

Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 2%
Gestionnaire de stocks - 1,9%

Chef/ Cheffe d'atelier - 1,8%

Assistant(e) chargé(e) opér. infrastr. et équipements - 1,4%
Technicien de proximité - 1,4%

Chargé(e) du contrdle des transports routiers - 1,2%

Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 1,1%
Chargé(e) exploitation et maintenance du patrimoine - 1%
Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 1%
Chargé(e) logistique immobiliere et/ou technique - 1%
Chargé(e) (animateur/ animatrice) sécu. et prévention - 0,9%
Conducteur/ Conductrice de véhicules - 0,9%

Assistant/ Assistante logistique immobiliére et/ou technique - 0,8%
Chargé(e) de police de I'eau - 0,7%

Administrateur en SRIC - 0,7%

Chef/ Cheffe de parc-0,7%

Prévisionniste de crues - 0,7%

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 0,7%

Chargé(e) exploitation et sécurité ouvrage navigation - 0,6%
Non référencé - 0,6%

Chargé(e) de la surveillance de I'état des ouvrages - 0,6%

SG\DRH\PPS1

217,5



