
5- Mesures proposées en faveur des SA
Évolution de la grille et des socles IFSE

SACE       10 725 € SACE        10 825 € 100 €             

SACS       10 145 € SACS        10 450 € 305 €             

SACN         9 750 € SACN          9 950 € 200 €             

SACE         9 745 € SACE          9 845 € 100 €             

SACS         9 215 € SACS          9 500 € 285 €             

SACN         8 820 € SACN          9 100 € 280 €             

SACE         8 825 € SACE          8 925 € 100 €             

SACS         8 340 € SACS          8 700 € 360 €             

SACN         7 850 € SACN          8 100 € 250 €             

G3 61,1%

- Fonctions au sein d’un bureau

- Assistant, chargé d’études, chargé de mission

GF
% 

agents
Libellé de fonctions Grade

 Montant 

socle en AC 

ADMINISTRATION CENTRALE

Ecart socle 

2022 / 2021

G1 9,1%

- Adjoint chef de bureau

- Responsable de pôle, d'unité, de cellule au sein 

d’un bureau

- Expert (au sens comité de domaine)

G2 29,8%

- Adjoint de responsable de pôle, d’unité, de 

cellule au sein d’un bureau

- Assistant de direction (Directeur d’AC, vice-

président du CGEDD, président de section, 

président de l’autorité environnemental, de 

coordonnateur de MIGT, directeur du BEA-TT)

- Chargé de mission à enjeux

- Fonctions en CVRH : Chef de projet, conseiller 

mobilité carrière, SG

- Spécialiste

Repyr. % 

agents
Libellé de fonctions

9,1%

 Projet de 

socle AC 

pour 2022 

Grade

- Adjoint chef de bureau

- Responsable de pôle, d'unité, de cellule au sein 

d’un bureau

- Expert (au sens comité de domaine)

Objectif 40 %

- Adjoint de responsable de pôle, d’unité, de 

cellule au sein d’un bureau

- Assistant de direction (Directeur d’AC, vice-

président du CGEDD, président de section, 

président de l’autorité environnemental, de 

coordonnateur de MIGT, directeur du BEA-TT)

- Chargé de mission impliquant des compétences 

particulières rares, des contraintes de 

réactivité/disponibilité et une représentation du 

service en externe

- Spécialiste

- Liste de nature de fonctions passant du G3 vers 

le G2 en cours d'établissement

Objectif 50 %

- Autres assistants, chargé d’études, chargé de 

mission

- Autres fonctions


