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CALENDRIER GENERAL DES PROMOTIONS 2022

horeurs [ sz | wezon | dooter | oo 2er | oot 2er | s et | e ez | rov 2w | ez

Chefs de service Propositions des chefs | , 16 juillet envoi aux harmonisateurs

De service

Harmonisateurs > 15 septembre envoi du classement & la DRH

-> A partir du 15 décembre

DRH MTE

Au plus tard le 1= mars —
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1/ Nombre de postes par cles de répartition selon les es de promotions!:

Nombre de postes par
Nombr |€l€ de répartition

ede 1A [TA [Exa
postes pro.
promotion

T O N B

TA APAE bl
(taux 7%)

S O O

TA 16
AAHCE ES
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2/ Statistiques par > de promotion pour les attaches':

Nbre |Nbre d'agents Nombre d'agents |Age moyen |Age mini. |Age
classes des promus | maxi.
; {harmonisateurs) des
promu
s

Attachés 69 22
(1,21% des (31,8% des agents
promouvables) proposes)
81 40
(11,6% des (49,3% des agents
promouvables) proposes)

Attaché hors |867 81 41 (1)

classe (9,3% des (50,6% des agents
promouvables) proposes)

Attache hors |52 22 16

classe, (42,3% des (72,7% des agents

Echelon
il promouvables) proposes)
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Librer ensemble

3/ Statistiques genrees :

Corpe
grade

de Femmes [Hommes|Femmes |Hommes
promotion

LA 71,95% |28,05% |72,73% (27.,27%
Attache

TA 63,46% |36,54% |68,75% |31,25%
AAHCE E
S
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Une question ?
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